
הצטרפות אוכלוסיות  
מגוונות לשוק העבודה  

בעולם הדיגיטלי
דוד-'סולטנוביץד אינה "עו



מגמות בשוק עבודה משתנה

שינויים דרמטיים ומהירים בטכנולוגיה  •
מקצועות נוצרים ומקצועות נעלמים•
מחסור בעובדים מיומנים לתחום ההייטק  •
מצבן של האוכלוסיות המגוונות•
?מה עושים•



2015-2020
הגורמים לעליה ברמת התעסוקה

השתלבות צעירים בשווקים מתפתחים•
השתלבות נשים בשוק העבודה•
מחשוב  •
•Big Data
טכנולוגיית ענן•
•IOT

2017כנס אלי הורוביץ , דוח המכון הישראלי לדמוקרטיה



2015-2020
הגורמים לירידה ברמת התעסוקה

בינה מלאכותית  •
•Machine Learning
מזדקנתאוכלוסייה > -עולה חיים תוחלת •
ייצור מתקדם•
הדפסה תלת מימד•

2017כנס אלי הורוביץ , דוח המכון הישראלי לדמוקרטיה



כיווני פעולה 

פלטפורמה דיגיטלית לזיהוי ביקושים והנגשת נתונים •
העבודהבשוק 

•SKILLS

הכשרות מקצועיות•



SKILLS
מיומנויות למידה  •
מורכבות  בעיות פתרון •
יצירתיות, ביקורתיתחשיבה •
מחשבתיתאינטליגנציה רגשית וגמישות •
אוריינות טכנולוגית•
אנגלית•
יזמות•



אמצעים לשילוב אוכלוסיות מגוונות

רכיםהקניית כישורים •
מנטורינג•
תגבור באנגלית•
:שיתופי פעולה עם תכניות תעסוקה•

ואיתור אקטיבי של אוכלוסיות מגוונותיישוג–
תמיכה לפי אוכלוסיית יעד–
השלמת אנגלית–













הצטרפו לרשת המעסיקים שלנו

http://www2.jdc.org.il/he/DigitalTalent/Employers

http://www2.jdc.org.il/he/DigitalTalent/Employers


!תודה 
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