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חוכהדמימ

�יילארשיההדובעהינידב

 הגדרת הנושא�מבוא.א

בת? מהו מיקומו ומעמדו של מימד הכוח בפסיקת בתי הדי� לעבודה לעבודה בישראל הדי�יכיצד

 ומתי הוא"חלש"מתי עובד הינו?כ�ומה
 שיקוליה
 בעשות
, י
 ובוחני
 את מימד הכוחמגדיר

ה�?העבודבמסגרת של יחסי וכיצד בכלל מודדי
 כוח?"חזק" ת בבסיס המחקרוהעומדשאלות אלו

של�תיאוריתבחינה: יידו� בשתי שאלות עיקריותאשר, שלפנינו פסקי די� בתחו
 העבודה ביקורתית

(כוח"הדני
 ומפרשי
 את המונח  "
הדגמה כיצד תפיסות שונות של כוח מעצבותוכ�,)ומופעיו השוני

.מטרות שונות לדיני עבודה


הבלהל� ייסקרו אשר, התהליכי
 השוני הרחבת המונחי
: ובי� היתר, מחקרחלקיו השוני
 של

תביעותו מבחני אישיות; וחוק שעות עבודה ומנוחה"תניית גדרו�"פרשנות;'עבודה'�ו'מעביד','עובד'

עיו� תו+, על מימד הכוחבוח� ומסתכל לעבודה הדי� ביתיאפשרו לראות כיצד, ייצוג הוג� חוסר על

כוב הק.ח שהינ
 שוני
 מזה מזהדפוסי , של כוח) א+ משתלבי
(שרי
 נפרדי
 המחקר יבח� ארבעה

ההמחקר יבח�,במקביל. אשר יודגמו בפסיקת בתי הדי� לעבודה הדנות בהקשרי
 אלו פסיקות כיצד

מעמשפי הליכי
 המתרחשי
 בחברה ובכלכלה הישראלית, מטרות היסוד של דיני עבודהות ומושפעות

.'וכו

שי פרקי� ודיו� בנושא המחקררא.ב

 למחקרתיאורטיתהתשתיתה�פרק ראשו�

 גישות וזרמי�–מימד הכוח.1.א

זה"כוח"לההגדרות השונות ובתחומי
, מאפשרות לראות את המימדי
 הנרחבי
 שיש למונח

ברט, חוקרי
 אחדי
שבעוד, כ+1.סוציולוגיה ועוד, מדע המדינה, השוני
 של פסיכולוגיה ראנד כמו

את(מדגישי
 את העובדה שכוח צרי+ להיות מופעל בכוונה תחילה, ראסל מצידו של זה אשר מפעיל

 
Few"כי, גלברייט מעיר בהקשר זה1 words are used so frequently with so little seeming need to reflect on

their meaning as power, and so it has been for all the ages of man": J.K. Galbraith, The Anatomy of
Power, pp. 1 (1984).
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ואת, את ההתנגדות מהצד השני להפעלתו של הכוח, כמו מקס וובר, מדגישי
 חוקרי
 אחרי
,)הכוח

כי כוח, רוברט דאהל מדגיש ג
 הוא2.היכולת של הצד שמפעיל את הכוח להשיג את מטרותיו

 גישות אלה מודדות את מימד הכוח בצורה3.משמעותו היכולת לשנות את התנהגותו של האחר

של�מעי�אשר נמדד תמיד כמשוואה, היררכית גישות. גורמי
 הניצבי
 משני צדי המתרסמתמטית

ואת, מדגישות לעומת זאת את המימד הקולקטיבי של כוח, של חנה ארנדט וטלקוט פרסונס, אחרות

א, יותר את ההיבט החברתי4.להשגת מטרות חברתיותהשימוש בו   ניקוס פולאנטאס מטעמו מדגיש

5.ורואה במעמד החברתי והכלכלי כמרכיב המכונ� של כוח, של כוח

 היות ששדה המחקר של מימד הכוח– בה� יידו� המחקר� והגישות העיקריי� של מימד הכוחההוגי

המחקר שלפנינו יתמקד בעיקר בגישות, ות שוני
 ורבי
ומשתרע על גבי הוגי
 וגיש, הינו רחב ביותר

ובמיוחד כאלה היכולי
 לשפו+ אור על תהליכי
 ומגמות בדיני ויחסי, ובמחקרי
 מסוימי
 בלבד

אשר הניח תשתית תיאורטית, המחקר ישתמש במחקריו של לוקס לגבי מימד הכוח, תחילה. עבודה

מכ�. לבחינת מימד הכוחכללית  י, לאחר . לגבי מימד הכוחבמחקרי
 נוספי
 בקש להתמקד המחקר

.בתפיסתה של ארנדט לגבי המימד הקבוצתי והשיתופי של מימד הכוחראשית המחקר יתמקד, על כ�

6.המארג� והמשליט של מימד הכוח, של פוקו לגבי האלמנט הכופהלאחר מכ� יידו� המחקר בתפיסתו

 מימדיתמקובלת אבחנתו של לוקס בי� שלושמזה למעלה לשלושי
 שנה– מימד הכוח לפי לוקס

כל,הכוח וכאשר אי+ נית� לזהות מצבי
 שבה
)1:שאלותשתי לענות על המימדי
 מנסי
 לתאר

, הראשו�המימד. מיה
 בעלי העוצמה בחברהו, י+ מתחלקת העוצמה בחברהא)2; מופעלת עוצמה

ה ב, לעי�נראההמימד שהינו בעד� 
של החזק המסבירי
 את היכולת צמה שבי� גורמי
והבדלי

ג
. לכפות את עמדתו על החלש ב, מימדית� הגישה החדגישה זו נקראת ו תפיסתאשר מקורה

 ביכולת לכפות על רצו�"כוח"כאמור את המונחר הגדיאשר, ההיסטורית של מקס וובר על הכוח

מ�מחקרי
 ברוח הפרספקטיבה החד. האחר למרות התנגדותו י בסופו של מימדית התמקדו בשאלה

.ושולט בשותפות של קבלת ההחלטות, דבר מחליט החלטות

the":וובר הגדיר כוח כ+2 chance of a man or a number of men to realize their own will even against the
resistence of others who are participating in the action" – Power, Edited by Steven Lukes, pp. 2

(1986).

3 Robert Dahl, Power as the Control of Behavior, In: Power, Edited by Steven Lukes, 37-59 (1986).
4 Talcott Parsons, Power and the social system, In: Power, Edited by Steven Lukes, 94-143 (1986);
Hannah Arendt, Communicative Power, In: Power, Edited by Steven Lukes, 59-74 (1986).
5 Nicos Poulantzas, Class Power, In: Power, Edited by Steven Lukes, 144-155 (1986).

כי אי� בבחירה להתמקד בהגות
 של חוקרי
 מסוימי
 משו
 שלילה לגבי מחקריה
 של חוקרי
, שוביובהר6

הנידונות במחקר, טית ביותר לסוגיות של יחסי ודיני עבודהלאור הרצו� לעסוק בהגות הרלוונ, אלא כאמור, אחרי

.זה
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ה, השניהמימד ב, מימד הסלקטיבישהינו Non-Decision(כוח שלא להחליט מתעסק Making(

צמה לנפות אלטרנטיבות לא רצויות ולתעל את הגורמי
 השוני
 לבחירהוהמאפשר לבעל הע

י לגבי אינטרס או מפחיתה כל איו
 סמוי או גלוהחלטה מנטרלת�אי. המתאימה לו יותרבאפשרות 

זו. בהתנהגות גלויהואינה בהכרח מכריזה על עצמה, אישי של בעלי הכוח  אינו השימוש בכוח, בראייה

. למרות שהוא עקרונית נית� להבחנה,אלא יכול לנבוע מעימות סמוי, מבוסס בהכרח על עימות גלוי

לעצב רצונות של פרטי
 או מאוויי
 חברתיי
 ד� ביכולת, מימד התודעהשהינו , השלישיהמימד

היכולת לקבוע את גבולות השיח הציבורי ולהשיג מעמד, בכיוו� המועד, על בעל העצמה הפוליטית

הגישה התלת מימדית חוקרת את התרבות ואת האופ� שבו נוצרי
7.רעיונית�עדי, מבחינה ערכית

ה, סולמות של עדיפויות על ידי המבנה החברתי אנו שלכאורה ליתארציונומבוססת על הטיעו� שהדר+

 
על.מוגבלת מראשה הינה במסגרתפועלי  את המחשבה לגנוזשיש, ההנחהגישה זו מבוססת לפיכ+

שליטה נוצרת דר+ תודעה.חופשי ומודע לאינטרסי
 שלו–קרי,ליאאוטונומי ורציונהינו הפרט לפיה

על, כוזבת 
שכ�, המאוויי
 מלכתחילה מצומצמי
:)שבו ד� ג
 גרמשי(יה רעיו� ההגמונהמבוססת ג

.כצור+ האישיהצרכי
 שלה את מזהי
 בטעות עיצבה את התודעה שלנו ואנו החברה 

לוקס יצר כאמור תשתית תיאורטית כללית–המימד הכופה והמארג� של כוח לפי מישל פוקו

ל. להתדיינות במימד הכוח , בעיקר במימד הראשו�, קס התמקדלו, רבי
הוגי
 וחוקרי
 בדומה

בניגוד. כמה מקורות מרכזיי
–ולכל היותר, ממקור מרכזי אחדבעיקר במימד הכוח ככזה שיוצא

המופעל על ידי שחקני
 חברתיי
, את מימד הכוח כתוצר חברתי מבוזר ומופרטחקר פוקו, לכ+


הכו,כ+. רבי כמוציאה והמביאה,ח במדינהובעוד שחוקרי
 אחרי
 מיקדו את עיקר הדיו� במימד

, בתי הספר–חקר פוקו אתרי
 אחרי
, המופעל על ידי יישות מרכזית ודומיננטית, העיקרית של כוח

את. כאתרי המיקרו שבה
 מפוענחי
 יחסי כוחות, המרפאות והכנסיות  כוחהיחסי פוקו איפוא חיפש

שבו, של הגו, המדינתי–קדא+ הפרטני והממו–להבדיל מיחס הכוח העוצמתי,)רבי
בלשו�(

 
8.אחרי
התמקדו חוקרי

בפוקו של, מדינתית בהכרח�לאשהינה צורת כוח עסק בעיקר " ניהול חיי
"הבנויה על העיקרו�


ה. ולא לקיחת ניתוב
 ואימונ
 להפני
: קרי, של בני אד
" נירמול"זו צורת כוח הבנויה על עיקרו�

עיקרו� הענישה מוחל, בעיקרו�. ת
 לנורמה נתונה כלשהיטכניקות של שליטה עצמית המקרבות או

 
7 Steven Lukes, Power: A Radical View (1974).

Michel;)2005, בבל(סדר השיח, מישל פוקו8 Foucault, Truth and Power, In: Power/Knowledge (Harvester
Press, 1980), 109-133.
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זה. המשמוע כי, במודל ממשמע/מדובר בתהלי+ הסטה לפיו הכוח המנרמלהטענתו של פוקו היא

ו  הינו דפוס המשמוע, ביחסי כוח אלה. נוכח יותר ויותר בחיי
 החברתיי
משמעותי יותר ויותר

ב א.כושר פעולתו ועומק חדירתומשמעותי 
 זו משמעת בבית הספרבי�,
ש
 מלמדי
 את הילדי

הציבור. ועד לאוניברסיטה,צבא, מקומות עבודה, בתי סוהר,"תקנית"לקבל ולהיכנע למשמעת 

 
עד שאיננו שואלי
 יותר יצירת אילו מוסדות,
חייהאת כללי המשמעת בחלקי
 הללו של הפני

אכול
, מקומות עבודהובתי כלא, בבתי ספר, ארגו� המרחב בו אנו נעי
. גרמו למשמעת זו חד בחלל

כבר, גדול את. גורמי
 לתחושת מעקב תמידית, ושאר המקומות שנמנו לזאת נית� להוסי,

.ומפקחתעוקבתש, טכנולוגית בת ימינוההתקדמותה

והרלוונטי בהגותה של חנה ארנדט לגבי המיקוד הייחודי–המימד הקיבוצי של כוח לפי חנה ארנדט

נתו� שממנו התעלמו הוגי
 רבי
 אשר,ל מימד הכוחעהוא בתוצר החיובי שיש לקבוצה,וחמימד הכ

הינו" כוח"ובשאלה כיצד, במימד הקבוצתי של הכוחהתמקדה ארדנט. דנו וחקרו את מימד הכוח

 
 במטרה לשכנע או להכריח גורמי
 אחרי
, מפעילות משותפתתוצר של יחסי
 חברתיי
 הנובעי

מתייחדת התיאוריה של ארנדט.)"strength"אותו מכנה ארדנט,ד האישי של הכוחלהבדיל מהמימ(

ובשייכות, בקיומה של צוותא אנושית, עצמו מותנה בעצ
 הקיו
 יחדבכ+ שהכוח, ביחס למימד הכוח

הנ.לקבוצה א," מימד הכוח כשהקבוצה חדלה להתקיי
ו, מתקיי
 רק כל עוד הקבוצה נשארת יחדל

 
springs"":כוח"ולפיה, ובמילותיה של ארנדט עצמה9.נעל
הכוח ג up between men when they

act together and vanishes the moment they disperse".10כי עבור ארדנט, מהאמור לעיל עולה

להבדיל דווקא מהמטרות אליה�, המהותי למרכיב הכוחעצ
 ההתאחדות של הפרטי
 כקבוצה הוא 

.יגחותרת הקבוצה להש

א, לא התמקדה במחקרה בשאלות שהוגי
 אחרי
 בתחו
 הכוח דנו בה�  כגו� מי אוכ,–ארנדט

אי� כא�, למשל של וברזו כגו�–בניגוד לגישות אחרות ביחס למימד הכוח. את דעתו על מי וכיצד

לי ועל שכנוע רציונא יחדיואלא הדגש הוא על עבודה, הכרח לפעול כנגד האינטרס של מישהו אחר

 
של, חנה ארנדט: בתו+,"על המחשבה הפוליטית של ארנדט: השלטו�רשות רבי
 ושאלת", עדי אופיר9 חצי מאה

Hannahג
'ר. 179' בעמ, 171�198): 2004, הקיבו2 המאוחד)(עורכי
(עדית זרטל ומשה צוקרמ�,פולמוס Arendt,
On Violence (New York For" מסבירה כיAllen, בדומה.(1969 Arendt, action always takes place within

a web of relationships with other actors, and it serves to establish and maintain that web of
relationships. Arendt’s agent is always …subject with the capacity to act by the web of social
relationships within which one must act": Amy Allen, Power, Subjectivity, and Agency: Between
Arendt and Foucault, International Journal of Philosophical Studies 10:2 (May 2002), 131-149, pp.

137.

10 Hannah Arendt, The Human Condition (Chicago: University of Chicago Press, 1958), p. 200.
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דר+ כפייה(  המטרה המשותפת מושגת דר+ תקשורת בי�.)"violence"–להבדיל ממטרות שמושגות

Communications"ועל כ� הברמאס מכנה את גישתה של ארדנט בש
, חברי הקבוצה Concept of

Power".11 

הכוח כה–כלכלי בשוק ל
 בהקשראו, מספר גישות תיאורטיות כלליות הדנות במימד הכוחהוצגועד

,כ+ למשל12.הכלכלי להתייחס ג
 למיקומו וחשיבותו של כוח במישוריש, יחסי כוח ועוצמהשל 

זה, החלטות המתקבלות על ידי צדדי
 למערכת יחסי עבודה אינ�, העובדי
 והמעבידי
–ובכלל

את. יכולות להיות מנותקות מהנעשה בשוק העבודה 
 חוקרי
 מרקסיסטיי
 של מימד הכוח מנתחי

ה, המתרחש בחברה כמאבק מעמדי  עמד מרקס על המאבק האינהרנטי ביחסי עבודה19�וכבר במאה

בדומה, ג
 תרבור� 13).שמייצג את מימד ההו�(לבי� המעביד) שמייצג את מימד העבודה(בי� העובד

, פולאנטאס 14.ואת הכוח המכפי, של המעביד, הדגיש את האופי המנצל של יחסי עבודה, למרקס

ההדגיש בהקשר זה את מעמדה של המדינה, סטרקטורליסטי�מרקסיסטיכהוגה של עיקרי כמנוע

אלא, מבחינה כלכליתאינה נפרדת מהמעמד השולט, לדידו של פולאנטאס, המדינה. הבדלי המעמדות

ש(ממנו הינה חלק אינטגראלי  אינ
 המקור לפערי כוחות בי� דווקא יחסי
 בי� אישיי
 בעוד


 15).צדדי

 גישות.מה מההיבטי
 של כוח� עלמות במידתתמ, כגו� משפט וכלכלה, אחרותגישות, זאתלעומת

את, של עובד) או חולשתו(כוחו אלה אינ� בוחנות את הולמעשה רק בוחנות איפוא כא�. שוקמצבו של

כלל�השוק מתנהל בדר+. הוא מוקד הדיו� העיקריש, הנמדדת בשוקמשמעות" כוח"המושג מקבל 

וכו–למעט כשלי שוק(ית ופתוחה בצורה חופש 
כאשר נית� למדוד את מימד הכוח,)16' כגו� מונופולי

 
11 Jurgen Habermas, Hannah Arendt's Communications Concept of Power, In: Power, Edited by
Steven Lukes, 75-93 (1986).

אלא כאתר מרכזי שבו נית� למק
 כל אחת מהקטגוריות של מימד הכוח, לא כדר+ ניתוח שונה של מימד הכוח12
.שצוינו עד כה

…": בהקשר זה ג
 את דבריו של קלאוס אופה' ור13 the market interaction between workers and capitalism
is a relationship of power": Claus Offe, Disorganized Capitalism: Contemporary Transformations of

Work and Politics, pp. 2 (1985).

14 Göran Therborn, What Does The Ruling Class Do When It Rules? Some Reflections On Different
Approaches To The Study Of Power In Society, Critical Sociology, Volume 25 (2-3), July 1999.
15 Nicos Poulantzas, Political Power and Social Classes, London: NLB, 1973; Nicos Poulantzas,
State, Power, Socialism, London: NLB, 1978.

דוגמא רלוונטית לכ+. תורמי
 בפני עצמ
 להיווצרות כוח ניכר ביותר, וביניה
 מונופול, כשלי כוחיש להעיר כי16
ל(הוא המונופסו�  את).או לשירות, מוצרמצב בשוק בו קיי
 רק קונה אחד  בהקשר של שוק העבודה נית� להביא

כאשר מעסיק זה הינו הקונה היחיד לעבודת
 של אנשי, הדוגמה בו ישנו מעסיק אחד בלבד במקו
 יישוב מבודד
.ובעל יכולת להקטי� את שכר
 של העובדי
 בהשוואה למצב שבו יש מספר מעסיקי
 ביישוב, היישוב
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Palermo:"capitalismאיפוא קובע, בהתא
 17.לער+ השוק שלה
של שחקני
 שוני
 בשוק בהתא

altogether is a ‘system of power".18 אי� בו הדיו� בגישה זו כלפי מימד הכוח, בסיכומו של דבר

פי, ממשית לענייננותרומה  או כוח(השוק שכ� במידה ונית� לכמת ולהערי+ את מימד הכוח רק על

, באופייהוטכנית כמותית שהינה, אנו ניצבי
 בפני בחינה תוצאתית,)הנצבר כתוצאה מכשל שוק

לפי הגישה של משפט וכלכלה הינו כוח. שמנסה לאיי� את מימד הכוח כמושג שנית� לפענח אותו

, היצע וביקושהתנודות השונות בדברואשר משק, את כוחות השוק,ג חסר עניי� כשלעצמומושלפיכ+ 

זוזר"כוח"והדיו� במונח, הא ותו לא .שוק עובדהכיצד הבוחנת, למערכת המונחי
 של גישה

 מימד הכוח בדיני עבודה.2.א

ש 19,ביטוי במיוחד בדיני עבודהבאה לידי מימד הכוח הסוגיה של ופ� יותר שכיח משטחיבאודומה


 יחסי עבד ובעליו אשר–כהמש+ לרקע ההיסטורי מקדמת דנ� של יחסי עבודה, זאת20.משפט אחרי

בכל, בסוגיית הכוחמאז ועד היו
 עוסק משפט העבודה 21.היו נהוגי
 עוד ביוו� וברומי העתיקה

, דמאי של דיני עבודההדיו� במימד הכוח הפ+ להיות מרכזי בשיח האק. מימדיו ובאופ� חוזר ונשנה

לכ+ הניכור שיצרו יחסי העבודה המודרניי
 בי� העובד למעביד 
.ובי� היתר תר


משפט העבודה הינו תחו
 המשפט": בבית הדי� הארצי לעבודהעמית בפרשת ג
 נקבע, בהתא

על, למעבידי
 ולעובדי
)power(הנוגע לזכויות המקנות כוח  תחוקק פיה��ואשר קובע זכויות מוקנות

של, המדינה את חוקיה תו+ עשיית איזו� נאות בי� כוחו החלש של העובד הבודד לבי� כוחו החזק

 
17 Eric Schutz, Markets and Power, Journal of Economic Issues, Vol. 29, 1995.
18 Giulio Palermo, The Ontology of Economic Power in Capitalism: Mainstream Economics and
Marx, Cambridge Journal of Economics (2007).

…": ביחסי עבודה' כוח'בהקשר זה את דבריו של מונדלק המעיד על מרכזיותו של המונח' ור19 [T]he centrality
of power is not a clear prescription. It is a conceptual framework and discourse that constitutes the
industrial relations system and from which the players derive their ideas and plans of action": Guy
Mundlak, Industrial Citizenship, Social Citizenship, Corporate Citizenship: I Just Want My Wages, 8

Theoretical Inq. L. 719, pp. 729 (2007).

של'ר20 Kahn-Freund:"Theלמשל טענתו main object of labour law has been, and I venture to say will
always be, to be a countervailing force to counteract the inequality of bargaining power which is
inherent and must be inherent in the employment relationship": Labour and the Law, Hamlyn

Lectures, Stevens, 1972, pp. ר.7 In":טענתו של קלייר' כ� traditional labour law thinking; employment is
presumed to be a power-relation domination and subordination": K. Klare, The Horizons of
Transformative Labour and Employment Law, in: Labour Law in an Era of Globalization, J.

Conahgan, R. M. Fischl and K. Klare (eds.)(Oxford University Press, Oxford), 2002, pp. ג
'ר.13
כי,Heppleטענתו של The"הטוע� starting point of any ideology of labour law, other than one of the

market, is the inequality of the supplier and purchaser of labour power: Bob Hepple, The Future of
Labour Law, 17 Comp. Lab. L. 626, Summer 1996.

21 William James Booth, Households: on the Moral Architecture of the Economy (Ithaca: Cornell
University Press).
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 כי אחת מהמטרות הבסיסיות ביותר של דיני עבודה היא לאז� 23,בדומה נטע� מורבפרשת 22."המעביד

 מובנית בעיה אשר הינה, אשר נתפס באופ� מסורתי כחלש יותר מהמעביד, את פערי הכוחות בי� עובד

זהא, גיא מונדלק' פרופ 24.באופ� אינהרנטי לתו+ יחסי העבודה Law":כיטוע� בהקשר

counterbalances the immediate interests and inclinations of the strong factions in society

and serves as a protective device for the weaker ones. It seeks to inhibit the reproduction

of social domination in order to provide social stability. According to this view, law is a

power-breaking institution for it aims to break the accumulation of power by the stronger

party".25 וממ ב, האמור לעיל עולהציטוטי
 אלו 
מימד הכוח בראש ובראשונה כי דיני עבודה עוסקי


והכל כדי להשיג מטרות חברתיות, השוני
 בעוצמת
, כמערכת של איזוני
 בי� גופי
 שוני

).בדי�א, הקבועות בי� היתר(

 למעבידמחד היחסי
 בי� העובד מערכת הדיו� במימד הכוח בדיני עבודה מתרכז לרוב בניתוח

את, מנגד אורלי לובל' פרופא+. עצמו לכוח של המעבידאשר כוללת הסכמה של העובד להכפי,

זהמציינת . של עובדי
 ומעבידי
מערכתהכי נית� למצוא סוגי
 שוני
 של יחסי כוח בתו+, לעניי�

א, לדיו�העולה, מימד הכוח האינטואיטיבי ביותר 
סימטריי
 בי��הוא מקו
 העבודה ככולל יחסי

ה, סוגי כוחות נוספי
 המופעלי
כי נית� למצוא, מוסיפהלובל 26.עובד ומעביד כוח הורטיקלי מלבד

ה, כ+ למשל). מהמעביד לעובד(המופעל מלמעלה למטה, המצוי� לעיל , כוח האופקינית� לציי� את

נית� למצוא כוח זה במיוחד. שטוח יחסית, ניי
 בעל מבנה היררכיהמופעל במסגרת יחסי עבודה מודר


בי�, כאשר הכוח המופעל במקרה שכזה הינו כוח פנימי,במסגרות של ניהול עצמי על ידי עובדי


 ערכי
–התור
 לבניית אתוס , כוח פנימיהוא, אותו היא מציינת, כוח שלישי. העובדי
 עצמ

מחד בנקודה זו הניתוח של לובל א, מתקשר 27.ית של העובדי
 כלפי מקו
 העבודהומחויבות פנימ

 
נהד22 כט"פד, ההסתדרות הכללית החדשה'נ הסתדרות עובדי
 מכבי–" עמית"4�30/יו� .61ע

נ"פ, בית הדי� הארצי לעבודה'נ מור 25168/93"בג23 .628)4(ד

Clausג
'ר24 Offe, Disorganized Capitalism: Contemporary Transformations of Work and Politics
(Cambridge, 1985).

25 Guy Mundlak, Power-Breaking Or Power-Entrenching Law? The Regulation Of Palestinian
Workers In Israel, 20 Comp. Lab. L. & Pol'y J. 569 (1999).
26 Hugh Baxter, Review Essay: Bringing Foucault into Law and Law into Foucault: Foucault and Law:
Towards a Sociology of Law as Governance (By Alan Hunt and Gary Wickham), 48 Stan. L. Rev.
449, January 1996, in note 255: "The law, in other words, is an important element in the workplace
power relation – important both to the exercise of power and to the possibility of resistance".
27 Orly Lobel, Agency and Coercion in Labor and Employment Relations: Four Dimensions of Power
in Shifting Patterns of Work, 4 U. Pa. J. Lab. & Emp. L. 121 (2001). See also Mark Barenberg,
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של, בנוס,. ופרסונסכפי שדנו בו ארנדט, להיבט החברתי של הכוח הניתוח של לובל מתקשר לניתוח


.שאינ
 בהכרח נובעי
 מגור
 מרכזי אחד, פוקו ליחסי כוח מרובדי

ובי�, לדיני עבודה יש מספר תכליות– מטרות יסוד בדיני העבודה ועל התכלית של דיני עבודה

קיומו הכלכלי כדי הגנה על תו+, יצירת שוויו� בי� עובדי
 לבי� מעבידי
 והשגת צדק חברתי28:היתר

ו קידו
 29; האנושי של העובדוכבודו 
the(עבודה הסדרת יחסיההידברות בי� עובדי auxiliary

function(;ק
the(ביעת זכויות וחובות של עובדי
 ומעבידי regulatory function(כללי"קביעתו�

the(בתחו
 יחסי העבודה" משחק restrictive function(.30על תכלי הצדקות ות אלו מבוססות

כי, שונות Labour"ובי� היתר על התפיסה Is Not a Commodity",31 ועל תפיסה של דמוקרטיה 

 32.שבתוכה פועל העובד ככפו, למיז
 הקפיטליסטי) שיתו, של ההו� וכוח העבודה(תעשייתית

י הוא נות�,י עבודהכי בכל פע
 שבית הדי� בוח� את מטרות היסוד של דינ, וימחישטע�המחקר

של,כ+. בצורה שונהאת מימד הכוח א
 כי מתייחס ומפרש, משקל לשאלת הכוח ביחס לתכלית

מדרגהימימד הכוח הינו כלי פרשנ, יצירת השוויו� בי� עובדי
 לבי� מעבידי
 והשגת צדק חברתי

קג
 ביחס. לקביעה מיהו עובד חלש הנזקק להגנה של בית הדי�ראשונה  ביעת זכויות לתכלית של


. משמש מימד הכוח ככלי פרשני לקביעת אלו זכויות ראויות להענקה, וחובות של עובדי
 ומעבידי

ה ד הכוח מימשבו משמש, בתחו
 יחסי העבודה'משחק�כללי'תכלית של קביעת כ+ הוא הנכו� לגבי

.רות משותפותהמסייע לצדדי
 במערכת יחסי העבודה להגיע יחדיו למט, כגור
 מאז� בידי בית הדי�

צדדי
 במערכת יחסי אישיי
 בי��לתאר ולבאר יחסי עוצמה בי�יאפשר לפיכ+" כוח"המונח

זה,) בי� עובד למעביד–ולמשל(עבודה אשר, תניית גדרו�–ולמשל(ואת הזכויות הנובעות ממהל+

 
Democracy and Domination in the Law of Workplace Cooperation: From Bureaucratic to Flexible
Production, 94 Colum. L. Rev. 753, 894-96 (1994).
28 Robert M. Solow, The Labor Market as a Social Institution (1990), 1-27; H. Collins, Labour Law as
a Vocation, Law Quarterly Review (1989); K. Klare, The Horizons of Transformative Labour and
Employment Law, in: Labour Law in an Era of Globalization, J. Conahgan, R. M. Fischl and K. Klare
(eds.)(Oxford University Press, Oxford), 2002; Alan Hyde, What is Labour Law?, in: Guy Davidov &
Brian Langille (eds.), Boundaries and Frontiers of Labour Law: Goals and Means in the Regulation
of Work, Hart (2006).
29 Elisheva Barak, The Principle of Good Faith in Labour Law, in: Labour Law, Human Rights and
Social Justice, Liber Amicorum in Honour of Ruth Ben-Israel, Kluwer (2002), pp. 228.
30 O. Kahn-Freund, Industrial Relations and the Law - Retrospect and Prospect, 7 BJIR 301, pp. 302
(1969).

. בהצהרת פילדלפיה1944בשנת)ILO(י הגדרה שאומצה על ידי ארגו� העבודה הבינלאומ31

32 Simon Deakin & Gillian S. Morris, Labour Law (third edition, Butterworths), pp. 1.
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הי,)תידו� בהמשכה של ההצעה סוד של דיניא+ בנוס, לבאר כיצד בית הדי� מנסה לייש
 את מטרות

�כמושג,"כוח"המונח. כיצד תפיסות שונות של כוח מעצבות מטרות שונות לדיני עבודהו, עבודה

א, מפתח במחקר מ3יימלא א+ ג
 כלי, גור
 ותכלית בפני עצמו–שא ונושא יחדיו פוא תפקיד של

הדיהיה" כוח"לעתי
, כלומר.להשגת מטרות אחרות בי�(י� מטרה בפני עצמה בפסיקתו של בית

צוי� כאמור כי אחת המטרות של דיני עבודה ה� לאז� את פערי הכוחות של עובדי
 למול אלה, היתר


.ולעתי
 כלי בדר+ להגשמת תכליות אחרות שמונחות בבסיס דיני העבודה,)של המעבידי

של.3.א  הכוח בפסיקהמימד הסבר למיקוד המחקר

. בתי הדי� לעבודהראש ובראשונה בפסיקתוב, בפסיקת בתי המשפטהמחקר שלפנינו ידו�


דר+ שבה מובנית ונחקקת החקיקה בדיני עבודה ובהקשר למימדהכגו�, מישורי
 משפטיי
 אחרי

זו.)לפחות לא בעיקרו של המחקר( במחקר לא יידונו, הכוח אינה ברורה מאליה ודורשת בחירה

.הסבר

,ת על ההכרה בחשיבות
 של פסקי די�מבוסס, הבחירה להתמקד בפסקי די� כאובייקט מחקרי

מו , גונית�רבהינה הזירה המרכזית שבה המשפט מפוענח ומקבל משמעות ההבנה כי פסיקה–כ+ יותר

תיאוריות משפטיות שונות בוחרות איפוא, בהתא
. של החוק) ג
 א
 לכאורה(מעבר למילה היבשה

כי טוענת שיפוטיה הריאליז
יה של התיאור,כ+ למשל. בניתוח פסקי די�בקרש ובראשונה להתמקד 

תוכ� המשפטכי,ע�וט שיפוטיה הריאליז
. ה
 יוצרי
 אותו– את המשפט
שופטי
 לא מגליה

משפיעות על אשר,תוהיסטוריופוליטיות, כלכליות, נסיבות חברתיותממושפע בית המשפט שיוצר 

 
כ�.הכרתית� והתתיתרמה ההכרתבהשופטי של החברה תוצרט מהווה פסיקת בית המשפ, אשר על

 מכיר בכ+ שהשופט והמשפט ריאליז
ה.וא, שיקו, שלה, השופטי
שבה חיי
חברתיותהנסיבות וה


ה 33. ולא מנותקיאובייקטיבהמשפט איננווכי, מנותקי
 מהחברה בה ה
 חיי
אינ �הגישה של

CLSה, מוקצנת יותרזו בצורה עמדה מציגה כוח והריבוד ולפיה המשפט הינו שיקו, של יחסי


אלא א, מסייע, המשפט לא רק משק, יחסי
 אלו. מגדרי או גזעי, בי� א
 על בסיס כלכלי, החברתיי

 
33 Brian Leiter, Legal Realism, in: A Companion to Philosophy of Law, D. Patterson ed., pp. 261-279;
Jerome Frank, Courts on Trial, Princeton: Princeton University Press, I949, pp. 683-684; Karl
Llewellyn, Remarks on the Theory of Appellate Decision and the Rules or Canons about How Statutes
are to be Construed, in: American Legal Realism, W. Fisher ed. pp. 228-231.
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 המשפט הינו לשיטת
 כלי יוצר בידי.תו+ הסוואת פעולתו כעשיית צדק ניטראלית, לשעתק אות


 34.המעמדות החזקי
 להשלטת כוח
 ומעמד

שלג
י באה לידי ביטוי הזווית הישראלית של הפרויקט הריאליסט , מאוטנרמני' פרופבמחקריו

ה) בית המשפט העליו�–ובעיקר(אשר הציג את השינוי בתפיסה של בתי המשפט  של המאה80� בשנות

מעבר לתפקיד המסורתי של פיתרו�. ובכלל זה מהנמקה פורמליסטית להנמקה ערכית, הקודמת


תו+ ניסיו� לקידו
,+ ומשפיע על ערכי החברהבית המשפט הול+ ותופס מקו
 של מחנ, בסכסוכי

, זוהי גישה לא פורמליסטית. ותו+ איזו� בי� עקרונות המתחרי
 על זכות הבכורה, נורמות ראויות


מחקרי
 אלו 35.ולאור העובדה שבתי המשפט מזהי
 ערכי
 ועקרונות שיש לשקול ולהכריע ביניה

 במש+ שני
 שופט ונשיא בית המשפט העליו�,אהרו� ברק' באו לידי ביטוי ג
 בהגותו של פרופ

תפיסה ולפיה בית המשפט הינו קיד
, הוגה הגישה התכליתית לפרשנות המשפט, ברק36.ארוכות

, עול
 הנורמות המשפטיות. ולא רק טכנאי המייש
 אוס, של כללי
, שות, לקביעת ואיזו� מדיניות

שדל ומקבל רובד של אינטרסי
 ועקרווג, אליבא דברק .נכנסי
 כחלק מהשפה המשפטיתנות

 של פסקי והכל על בסיס ניתוח, ושונותהג
 שכל הגישות שהוצגו לעיל מגיעות למסקנות אחרות

הנ, די� א, השונות הניכרת ביניה�,ל"החשוב לענייננו הוא עצ
 העובדה שכל התיאוריות בוחרות, על

כי. למיקוד המחקרי שלפנינובדומה, כאמור לראות את פסק הדי� כמוקד המחקר העיקרי שלה�  הנה

דנות אשר– במסקנות שלה� השונות האחת מהשנייה–דווקא העובדה שיש כמה וכמה גישות, כ�

 ולפיו המיקוד המחקרי בפסיקה הינו–שבנדו� היא המבססת את הטיעו�, בפסיקה כמוקד מחקרי

בתחו
 ורתית של פסקי די� ניתוח וקריאה ביקכי, מהאמור לעיל עולהלסיכו
 ומכל.ראוי ונכו�

רחבות במשפט העוסקי
 במימד הכוח והמתפרשי
 על סוגיות, בתי הדי� לעבודהשלובעיקר, העבודה

נוכל ללמוד על התפיסה הערכית של בית הדי� לגבי,כ+ ובי� היתר. אותנו רבותללמד יכול, העבודה

זהמשמעות וכיצד בית הדי� מעניק ויוצק מימד הכוח . למונח

34 Jay M. Feinman, Practical Legal Studies and Critical Legal Studies, Michigan Law Review, Vol. 87,
No. 3 (Dec. 1988), pp. 724-731; Alan Hunt, The Theory of Critical Legal Studies, Oxford J Legal
Studies 6, 1986, 1-45.

).ג"תשנ(ירידת הפורמליז
 ועליית הערכי
 במשפט הישראלי, מנח
 מאוטנר35

ב)ג"תשנ( תורת הפרשנות הכללית� פרשנות במשפט, ברקאהרו�36 .396�403', כר+
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 התשתית התיאורית למחקר�פרק שני 

ב. הפרק השני הוא עיקר המחקר שלפנינו רב של הפרק יידו� מופעי
 של מימד הכוח בדיני מספר


תו+ כדי דיו� בשלל. וכפי שה
 מיושמי
 ומפורשי
 על ידי בתי הדי� לעבודה, העבודה הישראליי

לג, ובכלל זה תניית גדרו�, תופעות וסוגיות משפטיות אירועי
 תאונתיי
, מול שעות נוספותהזכות

.את ההתממשויות השונות למימד הכוחהמחקר יבח�, בהשתלמויות ונופשי
 כתאונות עבודה ועוד


של אחרת יתמקד בסוגיה של המסגרת התיאורית כאשר כל חלק, הפרק א, יחולק לארבעה חלקי

מימד הכוחבהמחקר יידו�,של הפרקבחלק הראשו�. שבה מימד הכוח יעלה לדיו�, משפט העבודה

ב. והגדרת מרכיבי היסוד של דיני עבודה ובי�, של דיני עבודה' היסוד�מרכיבי'כא� יעסוק המחקר

; ובבחינה כיצד ההגדרה שלה
 מושפעת מתפיסות שונות של כוח,'עבודה'�ו'מעביד','עובד'היתר 

כא� המחקר. מעביד� עובדמימד הכוח במסגרת מערכת יחסיבהמחקר יידו�, בחלק השני של הפרק

כזו שמושתתת על דיניכלאחר שזו כבר הוגדרהו, רכת היחסי
 שבי� עובדי
 למעבידי
יידו� במע

א, בחינתה בדיעבד(עבודה  
שלה;)ובעת הלי+ משפטי, ולעתי מימד הכוחביידו� הפרק חלק השלישי

רב(מעביד�במסגרת במערכת יחסי עובד זה,)כיווניי
�יחסי כוח  בפרקטיקות שליטה והכוונה ובכלל

בהחלק הרביעי של '; יחסי כוח אופקיי
 וכו, הקיימות במערכת יחסי עבודה מימד הכוח הפרק יידו�

כיצד בית, כל אחד, השוני
 א, ימחישוהחלקי
.של יחסי עבודהוהקבוצתית במסגרת הקולקטיבית 

(כוח"את המונח הדי� ד� ומפרש  "
כי,)ומופעיו השוני צד תפיסות שונות של כוח מעצבות וכ� הדגמה

וא,, כל חלק יידו� במוקד מחקרי שונה של דיני עבודה, כלומר.את מטרות היסוד של דיני עבודה

.ימחיש שימוש אחר למימד הכוח במסגרת של דיני עבודה

ה.1.ב כוח והגדרת מרכיבי היסוד של דיני עבודהמימד

'מעביד'�ו'עובד' מימד הכוח ופרשנות המונח.א.1.ב

וחשיבותו של מבח� זה הינה רלוונטית, מפתח בדיני עבודה� הינה שאלת' עובד'מיהו השאלה

ה37,עד מאוד בדיני עבודהומרכזית  הדי��להיכנס בגדרי הדיו� בפני ערכאות בתי' מפתח' ומהווה את

,'עובד'שכ� מי שאינו, זאת. ה� כהחלה מהותית של הדי� וה� כשאלה של סמכות בית הדי�–לעבודה 

ובתוכ
 משפט העבודה המג�, דיני העבודה במרכז. כלל אינו זכאי לתבוע בבית הדי� לעבודה

 
37Guy Davidov, The Reports of My Death are Greatly Exaggerated: Employee as a Viable (Though
Overly-Used) Legal Concept, in: Boundaries and Frontiers of Labour Law: Goals and Means in the
Regulation of Work, Guy Davidov & Brian Langille (eds.), Hart, 2006; Guy Davidov, Who is a
Worker?, Industrial Law Journal 34, 57 (2005); Guy Davidov, Joint Employer Status in Triangular
Employment Relationships, British Journal of .Industrial Relations 42, 72 (2005); Simon Deakin, The
Changing Concept of the 'Employer' in Labour Law, Industrial Law Journal, Volume 30, Number 1,
72; Samuel Engblom, Equal Treatment of Employees and Self-Employed Workers, in: Legal
Perspectives on Equal Treatment and Non-Discrimination, Ann Numhauser-Henning (ed.), The

Hague: Kluwer Law International, 2001, 297.



12

ביטוי שהגדרתו משתנה לפי ההקשר שבו הוא "... שהינו,'עובד'הלפיכ+ עומד, והתחיקה הסוציאלית

על החולש על ענ, בסיסי של המשפט, זהו מושג משפטי. מופיע  38."יוועל מערכת שיפוטית המופקדת

של, פרק זה של המחקר יטע� של(' עובד'כי בשני
 האחרונות חל שינוי מהותי במבח� לזיהויו 
כמו ג

אשר בעבר לא היו, אשר הורחב כדי לקלוט קבוצות שונות של תובעי
,)'מעביד'–מונח מקביל 

דיל את שאלת הכוח באה לידי ביטוי בשאיפה של בתי הדי� להגכי, המחקר יטע�. נכנסי
 בשעריו

כ 
וכהמש+ ישיר לתפיסה שרואה בכוח ', מעבידי
'וכ' עובדי
'המספר של אלו שהינ
 מוכרי

.ובמרכיביו כמכניז
 להשגת מטרות חברתיות

' עובד'המונח,קרי– 39את כלל המשמעויות הנובעות מ� הדי�' עובד'הקי, המונח, בעוד שבעבר

כי–היה זהה לגבי כל חוק וחוק כ הרי שכיו
 נקבע , לצור+ חוק אחד'עובד'אד
 יכול להיות מוכר

השינוי המשמעותי בנושא זה במשפט הישראלי החל בפרשות. ולא להיות מוכר ככזה לצור+ חוק שני

פרשנות המושגכי, בפרשות אלו נקבע40.אשר נידונו בבית המשפט העליו�,)1999(סרוסי�ו) 1996(מור 

של התפתחותו ובמיוחד לאור, להיות שונה מחוק לחוק ויכולה הקשר חקיקתיתתלויהינה'עובד'

אשר נידונה בבית הדי� הארצי , צדקאפרשתב, בנוס,. לאור הדינמיות של משפט העבודהמונח זה 

א
(מי שאיננו עובד כי ג
 נקבע, לעבודה , יכול לקבל זכויות במשפט העבודה,)'משתת, חופשי'כי


 41.והכל לפי תכליתו של החוק בו אנו דני

תו+ דיו� בסעדי
 המוקני
 מתוק, ', עובד'הפרק יבח� כיצד בתי הדי� ביארו ופיענחו את המונח

ואשר עניינ� עלה, הנידונות במשפט העבודה הישראלי, קבוצות שונותג
 המחקר יבח�. מעמד זה

ות חברי אגוד42,נושאי משרה בתאגיד: ובי� היתר את הקבוצות הבאות,'עובד'ביחס לפרשנות המונח 

ב38 נ24601/95"דנגהשופטת דורנר נ"פ,'בית הדי� הארצי לעבודה ואח' סרוסי חי יוס, ג
 קביעות'ר.628)4(ד
The": דומות distinction between employees and independent contractors has been described as the

"cornerstone" of labour and employment laws": Guy Davidov, The Three Axes of Employment
Relationships: A Characterization of Workers in Need of Protection, 52 University of Toronto Law
Journal 357, Fall 2002; "Defining an employee is perhaps the most fundamental question in labour
law": Paul Benjamin, Who Needs Labour Law? Defining the Scope of Labour Protection, in: Labour
Law in an Era of Globalization: Transformative Practices and Possibilities, Joanne Conaghan,

Richard Michael Fischl and Karl Klare eds., Oxford, Oxford University Press, 2001.
לו"דבלמשל'ר39 ח"פד, נת ישראלידמ–חיימובי82�2/ע .471,474ע

נ4601/95צ"דנג40 נב"פ, בית הדי� הארצי לעבודה' סרוסי .817,)4(ד

נ300274/96ע"ע41 כ+. אינו תמיד נתו� לפרשנות הפסיקה' עובד'כי המונח, יר עודראוי להע. מדינת ישראל' צדקא
באישורה, ולשר העבודה ניתנה הסמכות, אפריקה נעשה בחקיקה�בדרו
' עובד'מהל+ ההרחבה של המונח, למשל

38ש"הע( מעירBenjamin. לקבוע כי חקיקת עבודה מסוימת תחול על סקטור מסוי
, של המועצה לתנאי עבודה
This"כי,)לעיל method avoids the pitfalls and uncertainties of relying exclusively on judicial

interpretations in individual cases to determine the scope of the employment relationship".

נ20182/97ל"עב42 נ1324/00ל"עב; המוסד לביטוח לאומי' גרוסקופ, .סד לביטוח לאומיהמו' שמואל פלקס
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 עובדי
 בבית 48, אנשי
 ע
 מוגבלות47, אסירי
46, נבחרי ציבור45, מתנדבי
44, מתלמדי
43,שיתופיות

המחקר יטע�. וכ� קבוצות נוספות) סוהרי
 ועוד, שוטרי
, חיילי
(ועובדי
 מכוח סטטוס שבחוק

הנ, כאמור הדי� את היק, חלות משפט�הרחיבו עליה� בתי,ל"כי ביחס לכל אחת ואחת מהקבוצות

הרחיבו פסיקות אחרות את ההגנה, במקביל.מעביד�ובמיוחד ביחס למבח� קיו
 יחסי עובד, העבודה

 50 בעלי מוגבלות קשה49,לגבי נערת ליווי שהועסקה בכפייה' עובד'של דיני עבודה ואת הגדרת המונח 

.כפי שיוסבר להל� בהרחבה, לתהלי+ הרחבה זה יש כאמור קשר הדוק לשאלת הכוח51.ועוד

ה', עובד'השאלה מיהוכי,ריוע זו.'מעביד'דורשת במקביל תשובה ג
 על השאלה מיהו ג
 בשאלה

ואשר נועדה מענה למקומות בה
 המעביד, הדי� גישה שהלכה והתרחבה במהל+ השני
 נקטו בתי

 בפרשת 52.לא יכול היה להעניק לעובדי
 את זכויותיה
, אשר דרכו הועסקו העובדי
,"המקורי"

פי המבחני
 הג
 שעל, במנקה כעובדת של בנק רק לצור+ חקיקת מג�,, הכיר בית הדי�אשמואלוב

וקבע כי יש להכיר בבנק כמעסיק, המסורתיי
 לא נית� היה לזהות את התובעת כעובדת הבנק

במשות, של התובעת רק לצור+ הוראות בסיסיות בחוקי המג� ובצווי ההרחבה הקובעות את זכותה 

ו, וק הגנת השכרח–זכויות סוציאליות מינימאליות של התובעת לשכר ול צו חוק חופשה שנתית

 
נ 1501/04ע"ע43 בע' אמיר בונה 
.מ"פלסי
 אביזרי

נ 3244/02)'חי(' עב44 .משרד הבריאות�מדינת ישראל' הל� הלו�

נ1083/04ל"עב45 נ3187/04)ש"ב('עב; כרמלה דבש' המוסד לביטוח לאומי בע' מאיר פלדמ� .מ"יוס, וול,

נ1010/02ע"ע46 מ"פד, יעקב רסמי' מדינת ישראל נ674/01)'חי('עב; 156ע )'נצ(מ"ד; פסוטה.מ.מ' ודיע עאסי
נ' נאג2023/01 נ2009/01)'נצ(מ"ד; טורעא�.מ.מ'י נאסר  יוס, 2221/01)'חי('עב; טורעא�.מ.מ' סלאמה סלמא�
מ נ1804/01)'נצ('עב;�'ג�בית.מ.קבלא� נ1033/02)ש"ב('עב; עי� מאהל.מ.מ' סלימא� אבו ליל ' מיכאל פר2


צה'ר. המועצה הדתית ירוח נ601468/98)א"ת('ל בעב"תוצאה דומה ביחס לגימלאי של 
על' יוס, אברה הממונה
.ל"תשלו
 הגימלאות בצה

נ עופר 21163/98"בג47 נה"פ, שירות בתי הסוהר' שדות בפסק הדי� נקבע כי אסיר השוהה בכלא ובמסגרת. 817)4(ד
.במשמעות משפט העבודה' עובד'ות שונות אינו מאסרו עובד בעבוד

עב'ר48 נ3327/01)'חי(' למשל בע' יעקב רוט 
נ2451/00)'חי('עב;מ"ר
 מבני עזבו� המנוח יהודה' שמעו� בלומנטל
ז נ10973/04)א"ת('עב;ל"לב עב.ת"נעמ' גליה סמו גולשטיי� נ1039/01)'חי(' לתוצאה שונה השוו 
' חאת
 קאס
.ראמה.מ.מ

נ4634/03)ש"ב(' עב49 נ2852/05)
"י('עב'; יורי סלסרבסקי ואח' ויקטוריה מולדובנובה לתוצאה. אלמוני' פלונית
ר נ5307/04)א"ת('עב' שונה .יק סופיה'קוצ' רארו אולסיה

נ3327/01)'חי(' עב50 בע' יעקב רוט 
.מ"ר
 מבני

51
אול
 יש בה
, ואינ
 מייצגי
 בהכרח מקרי
 נפוצי
, ייחודיי
חלק מהמקרי
 אשר תוארו לעיל הינ
, אומנ
ועל השיקולי
 שיכולי
 לעלות במהל+ תהלי+, כדי להצביע על היק, תהלי+ הרחבת משפט העבודה לקבוצות שונות

מיהו'ולאור העובדה שה
 יכולי
 לחדד עבורנו את התשובה לשאלה, למקרי הקיצו� ישנה חשיבות: בלשו� אחר. זה
ב–קרי',דעוב Craigג
'ר.'עובד' מקרי קיצו� אלה יכולי
 לסמ� את גבולות ההכרה Becker, Symposium: The

Changing Workplace: Labor Law Outside the Employment Relation, 74 Tex. L. Rev. 1527 (June
1996).

נב"דב'ר52 כד"פד', כפר רות ואח– חס� אלהרינאת3�142/ע נד"בד; 535ע מחלקת הבנייה של הקיבו2.ב.מ3�96/ע
כט"פד, חליל עבד אל רחמ� עאבד–מ"הארצי בע נא"דב; 151ע כג"דב', בית הגפ� ואח– אריה אולברג3�82/א ע

Xue 1218/02ע"ע; 255 Binבע.א–' ואח לח"פד,מ"דורי חברה לעבודות הנדסיות .650ע
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כי, שוואב ג
 בפרשת 53.ההרחבה בנוגע לדמי הבראה  מקבל שירותי
 מחויב קבע בית הדי� הארצי

כאשר, למלא בעצמו אחר ההתחייבויות לעובדי
 ככל שחברת כוח האד
 אינה מסוגלת לעשות זאת

 54. כמעסיק במשות,– בסיטואציה זו בלבד–ייחשב 

שאלת הכוח באה לידי ביטוי בשאיפה של בתי הדי� להגדיל את המספרכי, המחקר יטע� כאמור

כ 
וכהמש+ ישיר לתפיסה שרואה בכוח ובמרכיביו ', מעבידי
'וכ' עובדי
'של אלו שהינ
 מוכרי

' מעביד'ו' עובד'המחקר יבח� כיצד פירשו בתי הדי� את המונחי
.כמכניז
 להשגת מטרות חברתיות


ליכי
 תו+ ניסיו� להראות כיצד השתלבה הרחבת מונחי
 אלה בתמורות ותה, במהל+ השני

ל, חברתיי
 אשר התרחשו בישראל 
כי אחת הסיבות העיקריות, הפרק יטע� עוד. מימד הכוחהקשורי

 העסקה היתה כדי להתמודד ע
 עליית� של תבניות', מעביד'ו'עובד'במהפ+ שאירע במשמעות המונח 

של, לא שגרתיות וכדי ולהג� על זכויות של קבוצות עובדי
 מוחלשות וכדי להתמודד ע
 ירידת כוחה

 קבוצות–קרי. ליברלית בשוק העבודה הישראלי�העבודה המאורגנת והנטייה לאידיאולוגיה ניאו

 55.י
 רבי
לא חזקות ולמציאות כלכלית בעייתית שבה נוצלו עובד/שנתפסו על ידי בית הדי� כחלשות

השלמת המהפ+ וביניה
, תפיסה זו של בית הדי� הינה בעקבות מספר תהליכי
 שהתרחשו

ב. בכלכלה ובחברה הישראלית דמוקרטית�מעבר ממדיניות כלכלית סוציאלמהפ+ זה התבטא

�פוסט/ליברלי�ניאו"למודל" פורדיסטי� קיינסיאני"מעבר ממודל הגמוניוליברלית�למדיניות ניאו

העסקת, ידול במספר המועסקי
 במשרות חלקיותבג בשוק העבודה באה לידי מגמה זו 56".טיפורדיס

קיימות בהיבט הגלובלי, מעבר להיבט הישראלי. עובדי
 באמצעות קבלני משנה וחוזי
 אישיי
 ועוד

התלויות ג
 בתהליכי גלובליזציה ובהתפתחות
 ', מיהו עובד'סיבות נוספות לתהלי+ ההרחבה למבח� 

ת השולטי
 על מספר רב של עובדי
 ברחבי העול
 בשיטות ניהול המשנות את עול
, אגידי ענקשל

 
נשמ) נטליה( איילת 3054/04)א"ת(' עב53 בע' ואלוב , ג
 רות ב� ישראל'ר.מ"משה פונס שרותי נקיו� ואחזקה
שנתו� משפט," פרשנות אחרת–העסקת עובדי
 על ידי קבלני כוח אד
: החוצה" מתמקרי
"–מיקור חו2"

.J;5'זהעבודה  Fudge, The Legal Boundaries of the Employer, Precarious Workers, and Labour
Protection, in: Boundaries and Frontiers of Labour Law (Hart 2006) 295; S. Deakin, The Changing

Concept of the "Employer" in Labour Law, Industrial Law Journal 30, 72, 83-84 (2001).

נ273/03ע"ע54 .'מדינת ישראל ואח' דברת שוואב

55 Stephen J. Adler, Expanding the Scope of Employment Law, in: Labour Law, Human Rights and
Social Justice, Liber Amicorum in Honour of Ruth Ben-Israel, Kluwer (2002), pp. 42.

החברה הישראלית בעיד�: שלטו� ההו�: בתו+,"ליברלי�פוסט פורדיז
 ניאו: 2000ישראל מודל", דני פילק56
).2004(המאוחד מכו� וא� ליר והוצאת הקבו2: תל אביב,)עורכי
( ר
 דני פילק ואורי, הגלובלי
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כאשר בי�, כ� קיי
 תהלי+ משברי שמתרחש בדיסציפלינה של דיני העבודה ברחבי העול
57.העבודה

 58.היתר נער+ דיו� נרחב על מי וכיצד מיועדי
 דיני העבודה להג�

 וביניה
 בי� היתר פולאנטאס–מרכסיסטיי
ר חוקרי
 הדגישו מספ, לעילכפי שכבר צוי�

של, את המימד החברתי והמעמדי של כוח, ותרבור� ואת היותו של המעמד בחברה כמרכיב המכונ�

שאלת הכוח באה איפוא כאמור לידי ביטוי בשאיפה של בתי הדי� להגדיל את המספר של אלו 59.כוח

ר לתפיסה שרואה בכוח ובמרכיביו כמכניז
 להשגת וכהמש+ ישי', מעבידי
'וכ' עובדי
'כוכריוש

כי, נשיא בית הדי� הארצי לעבודה, השופט סטיב אדלר.מטרות חברתיות מגמת"א, קובע בהקשר זה

 ישתלבו בתמורות שחלו בשוק העבודה'עובד'לדאוג לכ+ שגבולות הגדרת, בתי הדי� היתה ועודנה

וכדי, להגדיל את המספר של אלו המוכרי
 כעובדי
 בית הדי� ביקש על כ� 60."ויעודדו צדק חברתי

 שימש על כ� כמבח� מימד הכוחו, הישראליכלכלית של ניצול בשוק העבודה�להג� על מציאות חברתית

של, חשוב ביותר ביחס לשער הכניסה להחלת דיני העבודה .'מעביד'ו' עובד'ולקביעת הסטטוס

מבצעי
 בתי הדי� לעבודה במהל+ פרשנות המונח אותו, המחקר ינתח את תהלי+ איזו� הכוחות

והמימד(ניתוח זה ייעשה באמצעות המימד הראשו� של לוקס.'מעביד'ו'עובד' אשר,)הנראההגלוי

זה, יכול להסביר את תהלי+ ההרחבה  הפרק יבח� באיזה.והשיקולי
 בה
 התחשבו בתי הדי� בתהלי+

קבוצה זכתה מנגד לפרשנות מצומצמת יותר של ואיזו, קבוצה חל תהלי+ ההרחבה הניכר ביותר

ותו+ התייחסות למימדי
 הייחודיי
 והספציפיי
 שנית� יהיה לייחס,'מעביד'ו'עובד'הגדרת המונח 

שליטה כלכלית של מעסיק; יכולת בחירה בסטטוס כזה או אחר; ארגו� קולקטיבי; שכר(לכל קבוצה 

.) ועודבעובד

57 J. Rubery, F.L. Cooke, J. Earnshaw, and M. Marchington, Interorganizational Relations and
Employment in a Multi-Employer Environment, British Journal of Industrial Relations 41(2): 265-
289 (2003).

Massimo:למשל'ר58 D'Antona, Labour Law at the Century's End: An Identity Crisis?, in: Labour Law
in an Era of Globalization: Transformative Practices and Possibilities, Joanne Conaghan, Richard
Michael Fischl and Karl Klare (eds.) (Oxford, Oxford University Press), 2001; Keith Ewing, The
Death Of Labour Law?, Oxford J Legal Studies, 1988; 8: 293-300; Marion Crain & Ken Matheny,
Labor's Identity Crisis, Cal. L. Rev. 89 1767 (2001); Bob Hepple, The Future of Labour Law, Comp.

Lab. L.17, 626, Summer, 1996.

59"The concept of power cannot be applied to 'inter-individual' relations whose constitution in given
circumstances is presented as independent of their place in the process of production, i.e. in societies
divided into classes, as independent of the class struggle": Nicos Poulantzas, Class Power, In: Power,

Edited by Steven Lukes, pp. 145 (1986).

�ב"התשס, הוצאת סד�, ספר מנח
 גולדברג," מכפיפות לתכלית–היק, תחולת משפט העבודה", סטיב אדלר60
.20' בעמ, 2001
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'עבודה'נח מימד הכוח ופרשנות המו.ב.1.ב

חל תהלי+ דומה למונח,'מעביד'�ו'עובד'י
לתהלי+ ההרחבה שחל בשני
 האחרונות במונחבנוס,

, ותהלי+ הרחבתו' עבודה'כאשר ג
 הגדרת המונח, שהינו מרכיב יסוד נוס, בדיני עבודה', עבודה'

 לגבי המונח המחקר ימחיש טיעו� זה באמצעות בחינת הפסיקה של בתי הדי�. תלויי
 במימד הכוח

מהי כי התשובה לשאלה, המחקר יטע�. תאונה שהתרחשה וקשורה לעבודה–קרי,'תאונת עבודה'

כי ישנו קשר, המחקר יטע� עוד 61.'דיני עבודה'תלויה בתפיסה לגבי ההגדרה מה
'תאונת עבודה'

 לבי�)'בודהעתאונת'וכתוצאה מכ+ של המונח(' עבודה'הדוק ובלתי אמצעי בי� הפרשנות של המונח 

' עובד'בשונה ביחס לתהלי+ שאירע ביחס להרחבת המונחי
, יחד ע
 זאת 62.'עובד'התפיסה של מיהו

התרחש דווקא אצל' תאונת עבודה'השינוי וההרחבה ביחס למונח תהלי+, ואשר תואר לעיל', מעביד�ו

 
 היה אצל עובדי
'בידמע'�ו' עובד'שאירע ביחס למונחי
 השינוי בעוד שהלי+, חזקי
שהינ
 עובדי


.שסומנו על ידי בית הדי� כעובדי
 חלשי

נופש או השתלמות כתאונת, השאלה א
 ובאלו נסיבות יש לראות פגיעה בעת פעילות ספורט

הא
 הפעילות אשר עשה העובד בעת התאונה קשורה לעבודה א
 תלויה בתשובה לשאלה, עבודה

להכיר בפעילויות שונות מחו2 לתחומי וכותלי העבודה א, כי ג
 בעבר היה נכוני
 בתי הדי�. לאו

ב  דומה כי השינוי 64. הרי שהפרשנות ברובה היתה דווקא שמרנית ומצומצמת63,'עבודה'כפגיעה

ש
, 2002משנת אילוז החל בפרשת לתאונות עבודה במהל+ פעילויות נופש וספורטהמשמעותי ביחס

ל עובד במהל+ השתלמות ובעודו רוכב על סירת הכיר בית הדי� הארצי לעבודה בתאונה שאירעה

, בלי כל זיקה לעבודה, בפעילות שהיא פעילות נופש טהורההכיר בית הדי�,כ+ למעשה65.בננה

עניי�"א, שהמונח, זאת. א
 מתברר שלמעביד היה עניי� בקיומה–וזאת, לעבודה" פעילות נלווית"כ

עד היו
ו, לא הוברר די צורכו" של המעביד בקיו
 הפעילות .א,

Klare:"Forניתנת על ידי' עבודה'אחת מיני הגדרות רבות למונח61 labour law purposes, 'work' means paid
work typically occurring outside the home and done by someone holding a job": K. Klare, The
Horizons of Transformative Labour and Employment Law, in: Labour Law in an Era of
Globalization, in: J. Conahgan, R. M. Fischl and K. Klare (eds.), Oxford University Press, Oxford,

2002, pp. 10.

the":למשל הדברי
 הבאי
'ר62 safeguarding of the Welfare of workers is, to say the least of it, an
important pre-occupation of employment law, which many would see as its main or central purpose":
Paul Davies and Mark Freedland, Employed or Self-employed? The Role and the Content of the Legal
Distinction: Labor Markets, Welfare and the Personal Scope of Employment Law, Comp. Lab. L. &

Pol'y J.21, 231, pp. 231-232.

דב'ר63 לב"למשל ג"פד, המוסד לביטוח לאומי– סימני0�69/ע נדו� עניינה של מבוטחת אשר נחבלה בעת, 386ע

קבע, 1972עוד בשנת, בית הדי� הארצי לעבודה. מחו2 לחצרי המפעל, משחק בכדור שנעשה במהל+ הפסקת צהריי

.כי מדובר בתאונת עבודה

דב'ר64 מה"למשל מו"בד; המוסד לביטוח לאומי– כה�0�17/ע יח"פד, זילברמ�– המוסד לביטוח לאומי0�85/ע ע
נד"דב; 281 . זינתי– המוסד לביטוח לאומי0�290/ע

נ91/99ל"עב65 .המוסד לביטוח לאומי' אלברט אילוז
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לגבי השאלה מהי של החברה בתפיסה וע
 השינוי שחל, כי בשני
 האחרונות, יטע�המחקר 

הסכימו בתי הדי� יותר ויותר להכיר בפעולה נלווית,"סביבת עבודה" וביחס להגדרת המונח'עבודה'

ה."תו+ כדי העבודה"לעבודה כאירוע הבא   שנעשתה קביעה כי הפעולההסכמה זו ניתנה בהסתמ+ על

66.באותו זמ� והמצב שבו נתו� העובד באותו זמ� ה
 נלווי
 במידה סבירה לעבודה
סקירת הפסיקה 

מראה כי בתי הדי� הרחיבו בצורה, המתייחסת לביטוח תאונות עבודה במסגרת חוק הביטוח הלאומי

ת נילוות דהו וכפעילו�המתרחש תו+ כדי ועקב עבודה של מא�" אירוע תאונתי"ניכרת את ההגדרה של 

סוגיית התאונות בעת פעילות נלווית לעבודה זכתה ". תו+ כדי העבודה"קרי בבחינת פגיעה, לעבודה

כגו�, ומסגרת הפעולות הנלוות הוכרה ככוללת פעילויות שונות, לפירוש דינמי של בית הדי� לעבודה

.פעילות ספורט והשתלמויות מקצועיות, פעילות חברתית

'תו+ כדי עבודה'גמשה רבה במושגלהלפיכ+ יאלית והפסיקה הביאו התפתחות המחשבה הסוצ

בתי. המתבצעות במסגרת העבודה, פעילויות של ספורט ונופש הוכרו כפעולות אינצידנטליות לעבודהו

וראו אות� כחלק מהמסגרת הרחבה, הדי� החלו להכיר במגוו� פעילויות שלא הוכרו בעבר כרלוונטיות

הרואה את היחס"לאור הגישה' תאונת עבודה'פירש על כ� את המונח די�הבית 67.של יחסי עבודה

אלא כיחס שבי� אד
 חי ובי� פעילותו, שבי� העובד לבי� העבודה לא כיחס שבי� מכונה ומוצר

ש68,"הקשורה בעבודה 
את, מפעל בימינו אינו רק מכונות" ומשו 
חומר גל
 ובני אד
 המשרתי

 69."המכונות

בעוד שעובדי
. הלי+ שתואר לעיל יוצר פערי
 בי� קבוצות שונות של עובדי
הת, יחד ע
 זאת

זכו עובדי
, שהינה נרחבת וא, מחו2 למסגרת המובהקת של עבודה, חזקי
 יחסית זכו להגנה ראויה

 
�113' בעמ)ד"תשס,ד"ההוצאה לאור של לשכת עוה(ה סוגיות בתאונות עבודה"ח ושס"רמ, ג
 שאול קובובי'ר66

ש
 והאסמכתאות116 . הנזכרות

הוכרה תאונה שאירעה לעובד במהל+ ריצה במרו2 ביו
 שבת ובמסגרת חוג ריצה של שוור2 בעניי�, כ+ למשל67
נ5131/03)א"ת(ל"ב(כאירוע הקשור לעבודה) אשר הופעל על ידי ארגו� העובדי
(התעשייה האווירית  ' סימה שוור2

בחז� בעניי� ). המוסד לביטוח לאומי נ468/03ל"עב(עובדת אשר היתה במהל+ יו
 האישה הוכרה פגיעה ' תקווה חז�
ר(המוסד לביטוח לאומי ב' לתוצאה דומה 
נ4706/05)א"ת(ל"ג  פגיעה–המוסד לביטוח לאומי' כרמלה חני�

הוכרה פגיעה שהיתה לעובדת במסגרת טיול ביו
 שבת שנער+ במסגרת השתלמות שרתוק בעניי� ). במסגרת יו
 כי,
נ1006/01ל"עב( , לא הוכרו פגיעות במסגרת צעדת הגלבוע ביו
 שבת, מנגד). המוסד לביטוח לאומי' ירדנה שרתוק

ל"עב(ולא פעילות שקשורה לעבודה, ומהטע
 שהמדובר בפעילות שבעיקרה הינה הסדר רווחה שמוענק לעובד
נ1149/02 נ1370/00ל"עב; לאה אבישר' המוסד לביטוח לאומי הרחבת המונח ). המוסד לביטוח לאומי' מירי סחייק

ש
 הוכרה פגיעה של עצמאי שביקש לתק� , ברדהוזאת החל מפרשת, אירעה ג
 לגבי תאונות שאירעו בבית'עבודה'
נ104/99ל"עב(תקלה בתריסי
 בביתו וכדי לעבוד  לח"פ, המוסד לביטוח לאומי' גבריאל ברדה , כ+ למשל). 241,ד

נ376/03ל"עב(דה ביו
 שבת הוכרה החלקה של עובדת שכירה על שלולית מי2 בביתה ובעת שעב ' יפה אלגריסי
נ3313/05)ש"ב(ל"ב(וכ� הוכרו פגיעות של עובדי
 עצמאיי
 בבית
,)המוסד לביטוח לאומי המוסד' אורנה לבבי

נ2977/04)'חי(ל"ב; לביטוח לאומי ב'ר). המוסד לביטוח לאומי' מרדכי קלמר  אית� חבה 7637/04)א"ת(ל"להבדיל
לב'נ ולאחר שטיפס על סול
 בכדי להרוג חרק אשר, ש
 נדחתה פגיעה שאירעה לעצמאי בביתו, יטוח לאומיהמוסד

.לטענתו הפריע לו לעבודתו

לב"בד68 ג"פד', המוסד לביטוח לאומי ואח– חוסי� מחמוד נימר0�27/ע .334, 330ע

לד" דב69 ו"פד, המוסד לביטוח לאומי– מיכה ליבנה0�281/ע .85,90ע
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לעובדי
 חלשי
 חסרי
 לפיכ+ את הכוח לעצב את חיי. להגנה פחותה, חלשי
 יותר, אחרי

זהבההמבח� שהובא.'עבודה'ה העניי� שיש ולפיו יש לבחו� את , אילוזעל ידי בית הדי� בפרשת קשר

 70,למעביד בקיומו של האירוע כאירוע נופש ובתרומתו של אירוע הנופש ככזה לחיי העבודה במפעל

יש, בה
 ישנו ועד בעל כוח ארגוני חזק, שכ� במקומות עבודה מאורגני
, זאת. הינו בעייתי למעביד

כ�.א, ללא קשר ישיר לעבודה עצמה, ליצור תנאי רווחה מקיפי
פעמי
 רבות אינטרס 
 המדובר א


אשר יש ביד
 א, את היכולת להתאגד בארגו�, בהמחשה לפערי
 במימד הכוח בי� עובדי
 חזקי


א, אינ
 מאוגדי
, ובי� עובדי
 חלשי
, עובדי  71.אשר

, כזכור. לגבי מימד הכוחר� ותרבוהעבודה תשתמש בחלק זה של העבודה בניתוח של פולאנטאס

. במעמד חברתי וכלכלי כמרכיב המכונ� של כוחוורא, של כוחהכלכלי את ההיבטוהדגישהוגי
 אלו

מושפעת ומשקפת היררכיות חברתיות של מעמדות שוני
' עבודה'המחקר יטע� כי ההגדרה של המונח

ע–א+ במקביל, של עובדי
 בחברה הישראלית –קרי.ל היררכיות אלהא, משפיעה ומכווינה

ה� הושפעה מההיררכיה הקיימת של עובדי
 בשוק העבודה' תאונת עבודה'ההגדרה של המונח

עת, הישראלי הנ,א+ במקביל ובאותה נית� על כ� לראות.ל"תרמה לביסוסה והעמקתה של ההיררכיה

של קבוצות עובדי
(תו+ אינטראקציה בי� כוח קבוצתי, את מימד הכוח כגור
 משפיע ומושפע יחדיו

בניגוד המתואר, יוער).של עובדי
 חזקי
(לכוח אישי) אשר מתארגני
 יחדיו לשיפור תנאי העבודה

הרחבה זו אינה מוכוונת וניזומה ', מעביד�ו' עובד' הרחבת המונחי
–בחלק הקוד
 של המחקר 

כ�. אלא על ידי עובדי
 חזקי
 דווקא, על ידי עובדי
 חלשי
כאמור  מימד הכוח הינו מונח, הנה כי

. במקרי
 שוני
אשר יכול להביא לתוצאות שונות, וכלי ורסטילי וגמיש בידיו של בית הדי�

ה.2.ב מעביד�מערכת יחסי עובדבמסגרת כוח מימד

"גדרו�"כוח ופרשנות תניית.א.2.ב


עלו, על תפיסהדיני עבודה מבוססי . חוקי מג�ידי חקיקת� לפיה מערכת המשפט מגנה על העובד

אינו יכול אלו העובד על זכויות– קרי,�שאי� להתנות עליה מבוססי
 על זכויות קוגנטיות
 אלה חוקי

 
האינטרס הישיר של המעביד צרי+ למצוא ביטויו בפועלו ותרומתו": או ג
 המבח� לגבי האינטרס של המעבידור70

נ1448/04ל"עב("של לאותו אירוע למע� האינטרס שיש לו בו  648/05ל"עב'ר; המוסד לביטוח לאומי' בני חיו�
נ ).דורית ב� גיגי' המוסד לביטוח לאומי

מהמסקנה דומה תעלה ג
 מה71 של, הבאי
 להל� של המחקרחלקי
דיו� באחד 
ובו תידו� השאלה לגבי זכאות
ת למונח מתייחס, 1951�א"התשי, ומנוחה לחוק שעות עבודה1ת סעי, הורא. עובדי סיעוד לגמול שעות נוספות

זה,"שעות עבודה" "דהשעות עבו"כי, ההגדרה קובעת". תאונת עבודה"המתייחס למונח, בדומה לניתוח בפרק
כח, הזמ� שבו עומד העובד לרשות העבודה"פירושו לרבות הפסקות קצרות ומוסכמות הניתנות לעובד להחלפת

כי שעות העבודה ה� השעות שבה� עומד העובד לרשות, הפסיקה קובעת."20י סעי,"באויר חו2 מהפסקות עפ
 הא
 שעות מסוימות ה� שעות עבודה התשובה לשאלה. דהיינו השעות שבה� לא היה חופשי לעשות כרצונו, העבודה

זו. תלויה בשאלה א
 העובד חופשי לעשות לעצמו באות� שעות ויראה בדומה למסקנה, הפרק שלהל� יידו� בסוגיה
".עבודה"כי לעובדי סיעוד כקבוצה חלשה יש פחות כוח במסגרת עבודת
 ובהגדרת המונח, העולה מפרק זה
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כ�–או לקבל פחות מה�, לוותר פסיקת בתי.וזאת מתוק, הסטטוס שלו כעובד, ג
 א
 ברצונו לעשות

ב, קבעה מאז ומתמידא, הדי� לעבודה  דהו אינו יכול לוותר�אשר מא�, סטטוסהינה עובד כי ההכרה

כי. עליו ואשר אינו מותנה בהסכמה חוזית נחות לעומת המעביד העובד תפיסה זו באה מתו+ הכרה

, הגישה החוזית.�זכויות שנלוות לסטטוס זה ולא נית� לוותר עליהוכי ישנ�, ומת��המשאבשלב 

ונתפסת כלא, העבודהאינה מקובלת איפוא במשפט, הרואה בהסכמה בי� עובד למעביד חזות הכול

שהיה, באופ� זה הכתיבו לתו+ חוזה העבודה תנאי
 סוציאליי
 מינימליי
.מבחינה חברתיתראויה 

מכא� נובעת הקונספציה שיש לראות בעובד כבעל סטטוס.מה
 בחוזה אישי או קיבוצי להפחית אסור

ח נדרטי
 שהחברה קבעה הוא כפו, לסטוכי, ופשי לבחור לעצמו את תנאי החוזהבאופ� שהוא אינו

 72.עבורו

, הרי שפעמי
 רבות ומסיבות שונות, הג
 שלא נית� לוותר על הסטאטוס של עובד, יחד ע
 זאת

 לעתי
. עבודהעל דיני בוחרי
 עובד ומעביד להגדיר את מערכת היחסי
 ביניה
 ככזו שאינה מבוססת


זו' עובד'המבקש, בסופה של מערכת היחסי
, ג לקבוע כי הג
 שבמש+ כל חייו, לאתגר הגדרה

כ כ+', עובד'החוזה הוא לא היה נחשב הצד הנתבע, מצידו של הצד השני. עתה יש לבחו� את עניינו

של, עולה טענה נגדית,)המעביד( עדיי� אי� משמעות ', עובד'כי הג
 שלא נית� להתנות על המעמד

 
ידוהממוניי
 הדבר כי התובע זכאי לכל הסעדי להבדיל מהסטאטוס שמבקש לעצמו(המבוקשי
 על

בהינת� העובדה שהלכה למעשה התובע קיבל במהל+ מערכת, זאת.)העובד בתחו
 משפט העבודה


ל3, היחסי
 סכומי
 ניכרי עולה השאלה, בהתא
. היה נחשב כעובדהעולי
 על אלו שהיה מקבל

מז, הא
 וכיצד נית� להגדיר בדיעבד מערכת יחסי
 שהובנתה: הבאה 
רבלעתי א
,ה זמ� בי�

ובהתחשב, בתי הדי� נתנו לשאלה זו תשובות שונות. כבעלת אופי אחר, במפורש ובי� א
 במשתמע

אלא הוא סטטוס שלא נית�, אינו יכול כאמור להיקבע בי� הצדדי
' עובד'בעובדה שהמעמד של 

שפעי
 ומוגבלי
 ולאור העובדה שחוזי עבודה מו73,ג
 בהינת� הסכמה חוזית של העובד, להתנות עליו


כי כאשר בית, החלק שלהל� ימחיש 74.עד מאוד מגורמי
 חיצוניי
 כגו� חוקי מג� והסכמי
 קיבוציי

 
א72 ב. דברי סגנית הנשיא נה"דבברק נ� מדינת ישראל145�3/ע לו"פד, בוכריס' משרד השיכו� .1ע

73 F. Raday, Status and Contract in the Employment Relationship, 23 Isr. L. Rev. (1989) 77, 95–96.
In": למשל דבריו של מונדלק'ר74 this process it will be possible to test which of the two hypotheses

posed here is more valid. If the courts are trying to use the objective method to empower weak
workers, we are likely to see a growing reliance on objective interpretation. The law of contract will
gradually substitute, to a limited extent, collective bargaining. However, if courts are applying the
objective method merely because it reflects the parties’ mutual intent, then a growing disparity and
variance in contractual arrangements will entail a move towards the subjective end of the continuum":
Guy Mundlak, Generic or Sui-Generis Law of Employment Contracts? 16 The International Journal

of Comparative Labour Law and Industrial Relations 309 (2000).
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, הטוע� שהוא עובד, התובע(הוא נות� משקל מהותי ליחסי הכוח שבי� הצדדי
, הדי� בוח� שאלה זו

).הנטע� שהוא מעביד, לבי� הנתבע

ולעתי
, קשור לעיקרו� תו
 הלבגדרת סטטוס של עובד בדיעבדבההדיו�–לב בדיני עבודה�כוח ותו�

לו–  1973�ג"התשל,)חלק כללי( לחוק החוזי
39�ו12תו
 הלב קבוע בסעיפי
 עיקרו�.א, חופ,

הנ)ב(61ומ3חל על שטחי משפט נוספי
 מכוח סעי, כהעיקרו�.ל"לחוק ובעל" מלכותי"תואר בפסיקה

 טענת תו
 הלב עולה לדיו� 76.בדיני עבודהביותרא, כמשמעותיו75,מרכזיות רבה במשפט הישראלי

ש, בדיני עבודה . עובד ויתר במודע ומתו+ אינטרס מובהק שלו על זכויות קוגנטיביותכאשר נטע�

לתבוע זכויות סוציאליות נוספות, ע
 ניתוק היחסי
, יבקשובמקרה שהעובד כאלה נדירי
 מקרי
ב

ב יגבר חוסר תו
 לבו של העובד על דרישת, חוסר תו
 לב משוועעל השכר הכולל שקיבל וזאת

 77.הקוגנטיות

כי בחינת הדר+ שבה בתי הדי�, המחקר יטע�–הגדרת מעמדו של עובד בדיעבד וקיזוז זכויות ממוניות

התחשבה, וקבעו הא
 יש להעניק לו זכויות ממוניות כלשה�, הגדירו את מעמדו של עובד בדיעבד

צד היה הא
 העובד בית הדי� בחר לבחו�,קרי. העובד�התובעכוחו של רעה לגבי בהכפעמי
 רבות 


או שמא המדובר בצד חזק אשר היה מודע לזכויותיו כגור
 חזק במערכת היחסי
, חלש להסכ

. בדיעבד�ואשר היה בידו הכוח לעצב את מערכת היחסי
 בינו לבי� המעביד

ממ, בי� היתר הגדרו� מבוססת על הלכת וניות בדיעבד הסוגיה לגבי קביעת זכויות שבה,80�משנות

, נקבע כי סכומי
 שקיבל העובד ביתר במהל+ ההתקשרות ולאור הגדרת מעמדו כמי שאינו עובד

א, חלו תמורות בהלכה זו78.יקוזזו מהסכומי
 המוענקי
 לו כעובד 
ופסקי די� אשר, ברבות השני


שהיתה קבועה במפורש בהסכ
 גדרו� תניית, לעתי
 79.פירשו אותה קבעו לה סייגי
 ותנאי
 שוני

לא היתה כל ברירה היות שבית הדי� הגיע למסקנה שלתובע, בי� הצדדי
 נדחתה על ידי בית הדי�

צד חלש� העובד–קרי. אלא לחתו
 על חוזה שקיפח את זכויותיו כעובד  התובע נקבע כמי שהיה

בע21683/03"בג75 נ" יבי� פלסט מז"פ, בית הדי� הארצי לעבודה'מ ).1993(702)4(ד

76
עיקרו� תו
 הלב במשפט", אלישבע ברק;)1987(187, ספר בר ניב,"התו
 לב במשפט העבוד", גולדברגמנח
).2000(499, חלק שני ספר ברנזו�,"העבודה

נה" דב77 לו"פד, משרד השיכו� נגד יעקב בוכריס� מדינת ישראל3�145/ע .1ע

נ"ד3�128/מו דבע78 .מדינת ישראל'ר בנימי� גדרו�

ע'ר79 ל"פד;ל"הת– אורי אייזיק 256/98ע"למשל  מתכת סדו
–ה אליאס רפיק' מרג133/99ע"ע; 817ו"ע
נ99/06ע"ע;מ"עב) 1989(תעשיות .חנה יפהר' מרכז קהילתי אזורי רמת הגול�
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במקרי
 הפוכי
 תניית גדרו� 80.יו יחסי עוצמהאשר הפעיל כלפ, ולעומת המעביד, במערכת היחסי


וא, כתביעה, א+ המעביד הנתבע העלה אותה כטענת קיזוז, לא היתה כתובה בהסכ
 שבי� הצדדי

כיה,כ+ 81.ובית הדי� קיבל את הטענה, שכנגד הגדרתו של התובע": גיע לעתי
 בית הדי� למסקנה

ובע החל התקשרותו ע
 הנתבע כאשר מדוברהת. כקבל� בהסכ
 עימו היתה על פי בחירתו והעדפתו

עד, התובע לא דרש בפועל. היה בהתקשרות הנובעת מיחסי כוחות שוויוניי
 ומתו+ בחירה רצונית

של, להיקלט כעובד ולא הלי� על תנאי העסקתו ולהיפ+, 2001 'עובד'הוא זכה לתמורה העולה על זו

ובע היה רשו
 ברשויות השונות כעצמאיהת. וכ� זכה ביתרונות כלכליי
 מדר+ העסקתו כאמור

עד, מכל האמור לעיל עולה. ומעול
 לא דרש כל זכות מעבר לאמור בהסכ
 ההעסקה  לא 2001שנת כי

 82."מעביד בי� הצדדי
�התקיימו יחסי עובד

המחקר יבח� מתי וכיצד מגיע בית הדי� למסקנה כי עובד הינו בעל יכולת לבחור חלק זה של

בח� את המימדי
 השוני
 שעל פיה
 בוח� בית הדי�יו, כת היחסי
 בינו לבי� המעבידולהגדיר את מער

 המטרה בחלק זה של המחקר תהיה–קרי. וזאת למול המעביד, של העובד– או חולשתו–את חוזקו 

ייבחנו. כוח ביחסיו ע
 המעבידלבאר מה
 המקרי
 שבה
 הכיר בית הדי� במצב שבו עובד הפעיל

ב 
בתהלי+ של קבלת ית הדי� הגיע למסקנה כי עובד היה בעל עוצמה ויכולת לשלוט מקרי
 שבה

את( בענייננו החלטות שהגדרת
 ראו בהקשר זה של, ולצהשל ובמיוחד,)לכוחאנטוניו�ארלי+ ודהוכ�

הא
 יש לו מומחיות ספציפית; יבח� תחו
 העיסוק של העובד,כ+ למשל. בהגדרתו כמי שאינו עובד

מימד נוס, יינת� לעובדה שמערכת.'ומת� שנער+ בי� העובד לבי� המעביד וכו�המשא;שבתחו
 הנדר

יש,)ex-post(בדיעבד ולאחר סיו
 מערכת היחסי
 בי� הצדדי
, כמעט תמיד, היחסי
 נבחנת ומשכ+

יכולות להשתנות במהל+, כגו� חוזקו של העובד–לראות כי הנחות יסוד שעמדו בבסיס ההתקשרות 

ה  83.יחסי
מערכת

הג
 שזו היתה כתובה ומצוינת במפורש, דוגמאות למקרי
 בה
 בית הדי� דחה את החלתה של תניית גדרו�'ר80

נ 1984/04)'חי('עב: בהסכ
 בי� הצדדי ע' שרה בר לבב  304445/97)א"ת('עב;ש יעקב שריר"המכללה לביטוח

נ נ 2629/01)ש"ב('עב;מ"בע1989ניביט תקשורת ומחשבי
' שלמה בק .הפועל באר שבע' אפרי
 דוידי

נ283/99ע"ע'ר81 בע' ברק לה"פד',מ ואח"כל הקריות רה ג
 ש
 נקבע כי הלכת גדרו� חלה על נסיבות המק, 641ע
.בהעדר תנייה מפורשת בחוזה

נ6810/01' עב82 .מנהל מקרקעי ישראל' אמציה תבואה

לב, זכויות יסוד", חני אופק83 
אופק.63,)1(לזמשפטי
,"העבודה הרהורי
 חוקתיי
 על משפט – חקיקת מג� ותו
להתייש� או להתחל, המידע שבידי אות
 עובדי
 עשוי, כ+ למשל. מיומנות היא נסיבה משתנה"כי, קובעת

כ�. בטכנולוגיה חדישה ולא מוכרת המוכני
 לעבוד, השוק עלול להיות מוצ, בעובדי
 מיומני
 חדשי
 וצעירי
, כמו
ועוד כהנה וכהנה נסיבות העלולות להשתנות ולהוריד את העובד המיומ�, שעות רבות יותר עבור תמורה נמוכה יותר

כ�". מגדולתו" הע, הנה כי ). למאמר75' בעמ'ר("ובדי
 המיומני
 הוא בעל אופי זמני ותלוי נסיבותג
 כוח
 של
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משקפי
 את התמורות בתפיסת בתי, בדיו� לגבי תניית גדרו�השינויי
כי, המחקר יטע� כאמור 

כי מימד הכוח עולה לדיו� בעיקר כאשר התובע נית� לראות. הדי� לגבי מימד הכוח בדיני עבודה

ג
. כמי שנהנה מתנאי העסקה גבוהי
 באופ� משמעותיעל ידי בית הדי� מסומ�   עולה מימד הכוח

העוסק בראש ובראשונה בפ�(ולפי תיאורו של המימד הראשו� של לוקס, היות והעובד, לדיו�

, נתפס על ידי בית הדי� כמי שהינו לכאורה בעל עוצמה בעיצוב הקשר ע
 המעביד,)ההתנהגותי

). ההסכמה בשתיקה וקבלת התנאי
 בפועל במהל+ השני
–קרי(ודווקא בגלל הפאסיביות שלו

ש,כזכור ו, פאסיביות ג
 היא יכולה להצביע על עוצמה לוקס הצביע על כ+ בעלי העוצמה מניחי
 היות

 84.ג
 א
 לא יהיו אקטיביי
, כי האינטרסי
 שלה
 יילקחו בחשבו�

את, יש לזכור, מנגד לחוקי כי עמדה זו הופכת המיועדי
 לכאורה לעובדי
 חלשי
 חוקי
 המג�

כ�יש לשאול. של חוקי
 אלהתו+ שלילת האוניברסאליות, בלבד מתו+(הא
 בחירה פאסיבית, על

–קרי(או מ3דעת) הסכמה בשתיקה לתנאי עבודה שיש בה
 פגיעה במימד הקוגנטי של דיני עבודה

. חולשהעמדת מוצא של או שמא דווקא מתו+, הינה תמיד מתו+ עמדה של כוח)'חתימה על הסכ
 וכו

המתייחס לחוסר, אשר אותו ד� ותיאר לוקס, שי ביחסי כוחבהקשר זה יש לציי� את המימד השלי

הדגיש קלאוס אופהג
. אשר מוצגת בצורה כוזבת כיכולת שליטה, האוטונומיה בקבלת ההחלטות

של, השליטה הקיי
 בחברות קפיטליסטיות מתקדמותמימד את  ואת ההתרחבות הבלתי מבוקרת


זהטוע� ופהא.הקפיטליז נמ, בהקשר 
כי הנה 85.צאי
 עוד יותר בנחיתות בעת המודרניתכי העובדי

.אלא להיכנס למערכת יחסי
 שאינה מוגדרת מראש כיחסי עבודה, אי� כל ברירהייתכ� שלעובד, כ�

במעמד וראה, יש את ההיבט הכלכלי של כוחאשר הדג, גישתו של פולאנטאסאת להדגיש כ� יש

כ�. חברתי וכלכלי כמרכיב המכונ� של כוח חוסר,� שבמציאות כלכלית בעייתית ומנצלתייתכ, על


היא בלית כל ברירה, שאינה מבוססת על יחסי עבודה, הברירה של עובדי
 להיכנס למערכת יחסי

.אחרת

הינו כלי שמאפשר ה� להגדיר את מערכת יחסי העבודה, מימד הכוחשהיא הטענה, החשוב לענייננו

 ג
 לעשות הערכה מחדש של יחסי הכוחות בי�–העתא+ באותה, הספציפית שנמצאת לפני בית הדי�

כי, 1963�ג"התשכ, לחוק פיצויי פיטורי
)א(11בהקשר דומה יש לציי� את הוראת בסעי,84 התפטר עובד"הקובע
ל, מחמת הרעה מוחשית בתנאי העבודה דרוש או מחמת נסיבות אחרות שביחסי עבודה לגבי אותו העובד שבה� אי�

פסיקות שונות שפירשו מונח זה התקשו."� חוק זה כפיטורי
ירואי
 את ההתפטרות לעני, ממנו כי ימשי+ בעבודתו
תו+ כדי הישארות במקו
 העבודה ג
 לאחר הרעת, להחליט הא
 שתיקה של עובד להרעה מוחשית בתנאי עבודתו


את, התנאי יש לשאול הא
, בהתא
. פיצויי הפיטורי
הינה בגדר הסכמה מודעת להרעה זו אשר יכולה לשלול
או שמא דווקא כהחלטה של חוסר ברירה, שתיקה שכזו הינה בגדר הסכמה שניתנה כהחלטה מודעת של עובד חזק

. הא
 יש לפרש שתיקה כאקט של חוזק או חולשה–קרי. של עובד חלש

85 Claus Offe, Disorganized Capitalism: Contemporary Transformations of Work and Politics
(Cambridge, 1985).
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.כנדרש לפי אחת המטרות הבסיסיות של דיני עבודה, ובכ+ לעשות איזו� כוחות, המעביד לעובד

של, כלומר בית הדי� א, מודה וכותב במפורש כי פסק הדי� ממלא בכ+ את אחת מהמטרות הבסיסיות

ד. דיני עבודה אשר המעביד ניסה להוציאו, ני
 בעובד מוחלש דווקאהאמור לעיל נכו� במיוחד עת אנו

מערכת יחסי
 זאת מביאה איפוא ". מחזירו פנימה"ובית הדי�, מחו2 להגנה של דיני עבודה

זה, לאינטראקציה בי� כוח קבוצתי לכוח אישי 
ולבי� כוח המבנה בשיטה לבי� כוח שהצדדי
 מייצרי

). לוקסשלהמימד השלישי והראשו�–בהתאמה(כלפי זה 

זה, ביחס לעיקרו� תו
 הלב ביחס שבי� מימד הכוח לתו
 הלב של הצדדי
 יידו� המחקר בחלק

אשר, הא
 יכול להיות שצד חלש, המחקר יבדוק. ובמיוחד בהקשר של תניית גדרו�, ביחסי עבודה

לב, עומד על זכויותיו 
מדה והע, ג
 ביחס לשאלה זו הובעו עמדות שונות בפסיקה. הינו חסר תו

אינה בבחינת התנהגות שהינה, המקובלת היא שעמידה על זכויות קוגנטיות המוקנות על פי חוק

וא,, המחקר יטע� כי הפסיקה אינה תמיד מבדילה בי� מימד הכוח לעיקרו� תו
 הלב86.חסרת תו
 לב

 כי צד שכ� ברי,כ+.א, שלמעשה ישנו לעתי
 הבדל בי� המונחי
87,יוצרת זהות בי� שני מונחי
 אלה

מכ+, חזק במערכת יחסי עבודה יכול להיות ת
 לב צד חלש במערכת יחסי עבודה יכול–ויתרה 
 ג

.לנהוג בחוסר תו
 לב

כוח ופרשנות חוק שעות עבודה ומנוחה.ב.2.ב

הזכויות הקבועות בו אינ� ניתנות– וככלל, הינו חוק מג�1951�א"התשי, חוק שעות עבודה ומנוחה

ע.לויתור . המחוקק הכיר בסוגי עובדי
 שאי� מקו
 להחיל עליה
 את הוראות החוק,
 זאתיחד

הע, באשר הוא, חוק שעות עבודה ומנוחה חל על כל עובד, לפיכ+ 
ובד הוצא מתחולתו על ידי אלא א

על)5)(א(30סעי,. לחוק)א(30סעי, ובדי
 בתפקידי הנהלה או בתפקידי
ע"קובע כי החוק לא יחול

זה."דה מיוחדת של אמו� אישיהדורשי
 מי את(כדי להוכיח את התקיימותו של חריג ובמיוחד

כי, נתבע בתביעה לגמול שעות נוספותאשר, על המעביד,)הסעי,צוי� ברישא של החריג המ להוכיח

 
ש
 נידו� עניינו של מתמחה במשפטי
 אשר עבד בשכר הנמו+ משכר המינימו
 במהל+ , קאזיסבפרשת, כ+ למשל86

כי במצב שבו פערי הכוחות, הביעה השופטת ארד את עמדתה, ואשר תבע לאחריה זכויות שונות, תקופת ההתמחות

לבה, מובני
 בי� הצדדי 
כי'ר. צד החלש אינו יכול להימצא במצב של חוסר תו מעצ
 מהות היחסי
": דבריה

, מדובר במערכת יחסי
 בלתי שוויונית, מלכתחילה. תהא ידו של המתמחה על התחתונה, שבי� מאמ� למתמחה
הנחייתועל, כאשר המאמ� מופקד על תלמודו של המתמחה, כתלמיד בפני רבו, במהלכה בא המתמחה בפני מאמנו

זה.ועל מת� האישור שיפתח בפניו את דלתות לשכת עורכי הדי� 
הרי, בו אי� כפות המאזניי
 מעוינות, במצב דברי

יש לראות בכ+ ניצול מצוקתו, או בתשלו
 חלקי, שג
 א
 נת� המתמחה הסכמתו לשמש בפני המאמ� בלא תשלו

נ"עו1182/02ע"ע("של החלש ולא התנהגות חסרת תו
 לב מצידו של המתמחה .)תאופיק ארייט'ד חיי
 קאזיס
כי'ר. הנשיא אדלר הסתייג בעמדתו מאמירה זו לדידי ג
 אד
 במצב של חולשה יחסית יכול לפעול בחוסר": דבריו

לב. תו
 לב 
."מצב של העדר שוויונות אינו מצדיק התנהגות חסרת תו
בע 1002/01ע"עלמשל'ר87 נ"תעשיות אב� וסיד בענתיב'מ ש
,מ" קר� הפנסיה של פועלי ועובדי משק ההסתדרות

חובת תו
 לב מוגברת חלה במקרי
 בה
 קיימי
 פערי
 משמעותיי
 ביחסי הכוחות בי�"קבע בית הדי� הארצי כי
...."הצדדי
 ובסוגי יחסי
 קרובי
 אשר מעצ
 טיב
 מחייבי
 את הצדדי
 לחובת נאמנות ותו
 לב מוגברת 
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ג
. חופש פעולה ועצמאות, בעל סמכויות–קרי. בעצ
 התובע היה עובד בתפקיד בכיר כי עובד, ברי

חזק�ול נתפס בדר+בתפקיד ניה  88.כלל כעובד

מת� סמכויות: כגו�, ישנ
 סממני
 אחדי
, המופיע בחוק,"מנהל"כי למונח, הפסיקה קבעה

מקנה חופשהתפקיד; כולל הוראות לעובדי
 אחרי
 ופיקוח על עבודת
, לארג� את פעולות המפעל

סממ� נוס, הינו תשלו
.שכר של מנהל ולא של עובד; מעמד בכיר במבנה החברה; פעולה ועצמאות

את, מנהל הוא מי שקובע את מדיניות הנהלת המפעל", במילי
 אחרות 89.של משכורת גבוהה 
מייש

ויש לו שיקול דעת עצמאי בביצוע מדיניות ההנהלה, החלטות ההנהלה ומביא� לכלל ביצוע

הנהלת המפעל תפקיד ניהול אינו כולל עובד המבצע את מדיניות ... ובהתאמתה למציאות המשתנה

א
 אלה אינ� מחייבות שיקול דעת, תו+ קבלת החלטות וביצוע פעולות הנובעות מאותה מדיניות

הפרספקטיבה לפי, המנהל, פשוטו כמשמעו90."עצמאי ואינ� נעשות מחו2 למסגרת המדיניות הקבועה

 תו+– וברוב מוחלט של הפעמי
, מחליט החלטותהוא זה אשר, של לוקס) הראשונה(מימדית�החד

כ�.הפגנת עצמאות .ג
 ביחס לשאלת גמול שעות נוספות יש למימד הכוח חשיבות מכרעת, הנה כי

על, קובע בנוס,,)6)(א(30 סעי,–סעי, נוס, בחוק 
עובדי
 שתנאי עבודת
"כי החוק לא יחול ג

לחריג בניגוד."קוח על שעות העבודה והמנוחה שלה
ונסיבותיה אינ
 מאפשרי
 למעביד כל פי

את, כא� העובד לא חייב להיות בתפקיד ניהולי דווקא,)5)(א(30הקבוע בסעי,  וכדי להוכיח

חופש. בתפקידוחופש פעולה מרבי על המעביד להוכיח כי התובע היה בעל, התקיימותו של חריג זה

,המתו+ הכרה שהעובד ראוי לכ+ וזקוק לכ+ כדי לבצע את התפקיד בצורה נאותנית�ל"הפעולה הנ

וכל אלה מצריכי
 פרקי זמ�, באחריות לנעשה, בביצוע�, פירושו עצמאות רבה מאוד בקבלת החלטותו


חופש ועצמאות, כאמור91.ה� לצור+ העבודה וה� לצור+ המנוחה, בלתי מבוקרי
 ובלתי מוגדרי

.בביצוע העבודה נתפסי
 על ידי המחוקק ככוח מצידו של העובד בעיצוב חיי העבודה

מנסה, חלותו של חוק שעות עבודה ומנוחה�מתבררת טענתו של המעביד לאי שבה� בתביעות

. אשר היה נתו� לפיקוח תדיר של המעביד, בעל סמכויות מועטות, העובד להוכיח שהוא היה עובד זוטר

הח"88 שעובדי
 בתפקידי
 אלה אחראי
 לעובדי
 אחרי
 וניהול, החוק בתפקידי הנהלה היאלתהתכלית לאי
בשעות מסוימות, ולא מצפי
 מה
 לעבוד, משכ+ עובדי
 אלו אינ
 עובדי
. עליה ה
 ממוני
, תקי� של היחידה

"בר דרושאלא במסגרת אחריות
 על עובדי
 אחרי
 ועל הפעילות במפעל עליה
 להימצא בעבודה בכל שעה שהד
מט"תב( Decision'נ מיכאל לאב3�438/ע Systems Israelמ"בע.(

נ2327/63"בג89 פ' מזרחי יח"שר העבודה ב'ר. 434)1(ד נ 1107/02)
"י('עבמסקנה דומה 3י'ג' לואיס גורדו�
.מ"אסוסיאטס בע

מט"דב90 נ2�7/ע כא"פד,מ"בע) אילת(הורמ� שירותי אחזקה' מישל רבות .117ע

נ2�66/לא)
"י(ע"תב91 בע' אהרו� וקסנברג ג"פד,מ"מלו� הולילנד .לח,ע
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ו, המעביד מנסה להוכיח מנגד . או בעל יכולת לעצב את אופ� עבודתו/כי העובד נשא בתפקיד ניהולי

מנסה המעביד להוכיח כי התובע היה, חלש בעוד שהעובד מנסה להוכיח כי הוא היה עובד:לשו� אחר

ולפיה
 במשק הישראלי רווחת התופעה, תביעות אלה מתבררות בצד הפרסומי
.חזקדווקא עובד 

 92.כנדרש לפי חוק שעות עבודה ומנוחה, של אי תשלו
 שעות נוספות

תו+,ל"הנ טענת ההגנה בדבר התקיימות
 של החריגי
ברוב גדול של המקרי
 דחה בית הדי� את


כ+ שפחות עובדי
 יוצאו, קביעה כי יש לפרש את החריגי
 לחוק שעות עבודה ומנוחה בצמצו

היו מקרי
, יחד ע
 האמור לעיל 93.מתחולתו של החוק ויותר עובדי
 ייהנו מההגנות שהחוק מעניק

לכ+ במיוחד מעניי� לראות. ספותשבה
 דחה בית הדי� את התביעה לגמול שעות נו תביעות ביחס

כ+.אשר על פניו נתפסי
 כעובדי
 חזקי
 יחסית,טק�לגמול שעות נוספות של עובדי
 בחברות היי

והועסק,טק�דחה בית הדי� תביעה של תכנת אשר הועסק על ידי חברת הייטמיר בפרשת, למשל

עבד במש+. בחצריה של חברה אחרת  שעות ממושכות ומעבר למסגרת העסקה אי� חולק כי התובע

כי,א+ בית הדי� בסופו של יו
 דחה את התביעה לגמול שעות נוספות, רגילה התובע"תו+ שהוא מציי�

לפי ... אול
 יש לקבוע כי תפקידו חייב מידה מיוחדת של אמו� אישי, אמנ
 לא היה בתפקיד הנהלה

ה נראה כי אופי העבודה ... צרי+ ג
 עבודה ליליתהעדויות עולה שהפרויקט היה בעל אופי מיוחד וא,

כ+ שחל לגביו, הצרי+ מידה מיוחדת של אמו� אישי, בפרט" ברק"בנתבעת בכלל ובפרויקט בחברת 

 94."לחוק)5)(א(30הסייג של סעי,

(לא משלמי
 שעות נוספות"–" האר2"למשל כתבתה של רותי סיני בעיתו�'ר92 אי, סיני קובעת). 28.8.05" �כי
 גמול שעות אי תשלו
"וכי, וא, בקרב חברות גדולות, תשלו
 גמול שעות נוספות נפו2 בכל ענפי המשק הישראלי

לא רק שמאות אלפי עובדי
 אינ
 מקבלי
. נוספות הוא אחת העבירות הנפוצות ביותר על חוקי העבודה בישראל

, אלא שמעסיקי
 אינ
 צריכי
 לחשוש מכ+ שה
 עוברי
 על החוק מהסיבה הפשוטה, את מלוא השכר שמגיע לה
בתיק שבו נתבעה חברת טכנולוגיה. בפסיקהאישוש נוס, לממצא זה נית� למצוא."שהמדינה אינה אוכפת אותו

ובמיוחד, טק הינו שלא לשל
 את הגמול שבנדו��נטע� על ידה כי הנוהג המקובל בענ, ההיי, לגמול שעות נוספות
זה. לאור העובדה ששכר
 של העובדי
 הינו גבוה יחסית למשק הישראלי כי, בית הדי� דחה טיעו� אי�"וקבע

ללא תשלו
 גמול בעד עבודה בשעות,ת בענ, ההייטק היא של תשלו
 שכר גלובליבעובדה כי הנורמה המקובל
לב, נוספות לפי החוק 
לנוכח העובדה. ההיפ+ הוא הנכו�. כדי להביא למסקנה כי תביעתו של העובד נגועה בחוסר תו

מול המעביד התוצאה היא שלעובד בענ, זה אי� למעשה כוח מיקוח, כי מדובר בנורמה המקובלת בענ, ההייטק
בניגוד להוראת, ולמעשה נכפית עליו ההסכמה לעבוד בשכר גלובלי, בעניי� תשלו
 תמורה בעד עבודה בשעות נוספות

משמעותה המשפטית של טענת החברה היא למעשה הרחבת החריגי
. 1958�ח"תשי, לחוק הגנת השכר5סעי, 
הרחבה. שלא לשל
 גמול שעות נוספות" קובלמ"ג
 לאות
 מקרי
 בה
, לחוק שעות עבודה ומנוחה30שבסעי, 

לפיה יש לפרש את החריגי
 לתחולת החוק, ומנוגדת לפסיקת בית הדי� הארצי לעבודה, כזו היא בניגוד לחוק

נ911943/99'עב("בצמצו בע' אלו� ציגלר .)מ"נקסוס מערכות טלוקייש�

לש300271/98ע"ע93 
בע טפקו ייצור מערכות בקרת אנרגיה ומתקני נ"מירת איכות הסביבה טל'מ 
.מנח

נ 1206/02)א"ת(' עב94 בע' יוסי טמיר כי בית הדי� קיבל את טענות הנתבעת, ראוי להעיר עוד.מ"פבליקו
 ישראל
זה,טק�לגבי המאפייני
 הייחודיי
 של ענ, ההיי אופי העבודה; העסקת העובדי
 הינה על בסיס שכר גלובלי: ובכלל

וה�, ה� בהתא
 להתקדמות בשלבי הפרויקט, שעות עבודה משתנות וגמישות; רויקטהמשתנה מפרויקט לפ
מידת האמו� האישי והעצמאות הנדרשי
; העבודה בדר+ כלל בחצרי הלקוח; בתקופות השפל בי� פרויקט לפרויקט

.מ� העובדי
 ללא אבחנה בדרג
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דיוני
 רבי
 התקיימו אשר ביחס לזכאותה לגמול שעות נוספות, קבוצה נוספת–עובדי סיעוד 

ז, בפסיקה עובדתכי 95,בדעת רובנקבעא�'טודוראנגפרשתב. בבית המטופלשל עובדי סיעודו הינה

 לחוק שעות30בסעי, ובהסתמ+ על החריג, אינה זכאית לגמול שעות נוספות, שטיפלה בילדה נכה

קבע. עבודה ומנוחה כשכר,
 מעל שכר מינימו
כי המטפלת זכאית לקבלת אחוז מסויבית הדי�

שכר, בנסיבות המקרה. בחשבו� שהמטפלת קיבלה דיור וכלכלהוכי יש לקחת, כולל בית הדי� קבע כי

 קביעה דומה ניתנה בפרשת. מעל שכר המינימו
30%סביר יהא שכר בגובה שכר מינימו
 בתוספת 

, מטפלת אשר היתה קשורה למנוחה במש+ כל שעות היו
ש
 קבע בית הדי� הארצי כי , זכריה

של, ווי אישי ובנוס, בעבודות משק הביתסיעוד ולי, ושעבדה בטיפול  מעבר לשכר 40%זכאית לתוספת

סברו השופטי
 כי חוק שעות , לאחאטו פרשת–במקרה אחר 96.מינימו
 והדיור וכלכלה שקיבלה

בהתא
, וכי יש לפסוק גמול שעות נוספות בהתא
 לשעות העבודה בפועל, עבודה דווקא כ� חל

 97.למתכונת שהוכחה

כי שאלת חלות חוק שעות, בית הדי� הארצי בדעת רובש
 קבע , גלוט�ת ניתנה בפרשת קביעה נוספ

תלויה בעקרו� במצבו הסעודי של המטופל ובעזרה הניתנת לו על ידי בני ביתו והמטפל, עבודה ומנוחה

דובר, במקרה שנדו� בפסק הדי�. בו וכי אי� לקבוע מראש לעניי� זה הלכה כללית של חלות החוק

בה80ת בת במטופל ושהיתה מחוברת למכשיר הנשמה ותלויה, שחיה בגפה בביתה ע
 המטפלת

כי המטפלת, בדעת רובבית הדי� פסק. לחלוטי� בהשגחתה הצמודה של המטפלת בכל שעות היממה

שכ� המטופלת, אינה זכאית לגמול בגי� עבודה בשעות נוספות עבור תקופת עבודתה אצל מעבידתה

ע בנסיבות האמורות נדרשת מידה,ל שעות העבודה והמנוחה של המטפלת ובנוס,אינה מסוגלת לפקח

 98.של המטופלת במטפלת, שאולי אי� למעלה ממנו, מיוחדת של אמו�

וקא עובדי
 שמייחסי
 לה
 כוחוד, באופ� פרדוכסליכי,ות לעיל ממחישואשר הובאהדוגמאות

 
והיכולת, י
 לגמול שעות נוספותל תובעשעצמאות
, שהרי. עובדי
 מוחלשי
בסופו של יו
 ה

 
שהינ
 לעובדי
ובמידה מסוימת הפכו אות
, את מסגרת תנאי העבודהלעצב הרבה שלה

יכול להוביל בסופו של יו
 חוזק מהותי כעובד,קרי. לגמול שעות נוספותאשר אינ
 זוכי
,י
מוחלש

א, עוזר לעובדי
 חלשי
 מימד. ובהקשר של הזכות לשעות נוספות, דווקא לפגיעה בעובד הכוח

 
לט"פד, מעיי� משה'נא�' יוהאנה טודוראנג1113/02ע"ע95 יוס, לוגסי'נ בילו טרסיה 1333/04ע"עג
'ר; 409ע

.ורות אלה לוגסי

נ1267/04ע"ע96 .'זבו� המנוחה ליזה קימלמ� ואחיע' אלנה זכריה

נ 1511/02ע"ע97 ב�' ארמילנדה לאחאטו ז�עזבו� המנוחה ויקטוריה .ל"בנימי�

נ157/03ע"ע98 .לאה יעקב' יולנדה גלוט�
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א+ באותה העת הוא יכול לפגוע בעובדי
, ובמטרה להשגת מטרות היסוד של דיני העבודה, ומוחלשי


לא, שנתפסי
 לכאורה כעובדי
 חזקי כמו, לוקס,כזכור.כ+נית� לאפיי� אות
 תמידבעוד שלמעשה

אתוהצביע, ג
 גרמשי וליצור מניפולציה להשגת, התודעהעל היכולת של בעל הכוח השליטה לעצב

ובעיקר של בתי הדי�, האמור לעיל ממחיש כי המעסיקי
 הצליחו בעיצוב התודעה. המטרות הרצויות

, ולפיה עובדי
 אלה ה
 חזקי
,) שכ� המדובר בנורמה בכלל המשק הישראלי–א+ ג
 של הציבור(


חלשיה
 בעוד שלמעשה,+ אינ
 זכאי
 לגמול שעות נוספותכומש.

הפסיקה הנוגעת לזכות
 של עובדי סיעוד לגמול שעות טיעו� זה מומחש בעיקר בעת בחינת

זו. נוספות  נתו�–א+ בנוס,, הינה דוגמא ליכולת של מימד הכוח להיות כלי מסייע לעובדי
פסיקה

א, שהינ
, עובדי הסיעוד, במקרה שלפנינו. במקרי
 מסוימי
שיכול להיות פוגעני די
 עובלרוב על

 
."חזקי
"נתפסי
 כעובדי
, מבי� האוכלוסיות המוחלשות ביותר בשוק העבודה הישראלי–זרי

באופ� גור, את עובדי הסיעוד מתחולתו של חוק שעות עבודה אשר נידונו לעיל מחריגי
 הדי�י פסק

עלתו+ פגיעה בזכוי, ומנוחה  הדיו�99.פי משפט העבודה המג� ותיה
 הבסיסיות של עובדי
 אלה

מלמד שכאשר בית הדי� מבצע ניתוח,טק� כהמש+ ישיר לדיו� בעובדי תעשיית ההיי, הסיעודבעובדי

שהינ
 ומחיל עליה
 חריגי
, לכאורה חלשי
שהינ
 ג
 עובדי
" לוכד ברשתו"הוא, לפי מימד הכוח

ל 
לב, עובדי
 חלשי
 במיוחדבעוד שה
, עובדי
 חזקי
רלוונטיי חו� את ועל פי כל פרמטר שבו נית�

.מצב
 הכלכלי והחברתי

–ובמקביל, באותה המידהחזקי
הינ
טק�כי לא כל עובדי תעשיית ההיי, כאמורהמחקר טע�


לגבי עובדות נכונה בודאי מסקנה זו הינה. החוזק שלה
 גור
 לה
 לפגיעות בבית הדי�לעתי

ה, על א, היותו כלי אינטואיטיבי ונוח, מימד הכוח. הסיעוד די� משתמש פעמי
 רבות כדי שבו בית

שפעמי
 רבות מוביל פרשני כלי זהו,קרי. חמקמקמעט הינו כלי פרשני, להגיע להכרעה צודקת

חזק. במקו
 לחזק
, מביא לעתי
 להחלשת העובדי
–והלכה למעשה, לתוצאות בעייתיות עובד

ג פרשנויות שונות ולהביא מונח הכוח הינו לפיכ+ כזה שיכול לספו. וההיפ+, יכול איפוא להיתפס כחלש

. כמונח שאינו ברור ומפוענח עד תו
 בפסיקת בתי הדי� לעבודה, לתוצאות מנוגדות

 יולנדה 21678/07"בג(צ שהגישה כנגד פסק הדי� בפרשת גלוט�"בעתירה לבג" קו לעובד"כ+ א, טענה עמותת99
נ (' הארצי לעבודה ואחבית הדי�' גלוט� ).עותק מצוי בידי המחבר)
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רב(מעביד�מימד הכוח במסגרת מערכת יחסי עובד.3.ב )כיווניי��יחסי כוח

ב נהוגותהוהסדרה טכניקות שליטהוב, הכופהמימד הכוח במובנו חלק זה של המחקר יתמקד

תו+ התייחסות, לגבי מימד הכוחהמחקר ישתמש בניתוח של פוקו, לש
 האמור לעיל.ודהבדיני עב

ללפרקטיקות  זה, פרטיותו של העובדהנוגעות וכוובכלל אתיחקור המחקר.'מבחני אישיות

המתואר משמועההתקיימותו של תהלי+ ואת, התקיימותו של המרחב הפוקויאני ביחסי העבודה

וש
ל. ביחסי עבודהלעיל  המחקר יתמקד במנגנוני הכפייה הפועלי
, המחשת האמור לעילבדיקת

השאלה שתעלה לדיו� היא עד כמה בתי הדי�.מתו+ ובתו+ הרשת של יחסי העבודה, בדיני עבודה

וזאת למול זכותו של העובד, עוזרי
 להתקיימותו של מרחב השליטה והידע של המעביד על העובד

.שי בתו+ יחסי העבודהלפרטיות ולעיצוב המרחב האי

 סוגיה מהותית בתו+ מערכת יחסי העבודה בי� עובדי
–זכותו של עובד לפרטיות, כ+ למשל


מער+ יכולה ללמד אותנו כיצד מימד הכוח בהיבט הכופה והמארג� הינו חלק עיקרי מתו+, למעבידי

ובה לשאלה מה מייחד את דומה כי התש, תחילהכי, גולדברג קובע)'בד(הנשיא. ביחסי העבודההכוח

כל מה שאינו נוגע ישירות בעבודה נופל בגדר, אורהכל"שכ�, הינה פשוטה'עובד'פרטיותו של 

לכזה,"פרטיות" התשובה,א+ למעשה."כש
 שכל הנעשה במקו
 העבודה ובמהלכה אינו נחשב

כי, למעשה" מעורבי
"ענייני
 לא מעטי
"שכ�, הינה מורכבת בהרבהלשאלה  אינ
 קשורי
 וא,

על מקו
 העבודה ועל יכולתו של העובד, ולעתי
 מכרעת, יש לה
 השפעה ניכרת, למקו
 העבודה

 100."לעסוק בה ולבצעה

לעבור מעבידיה
על ידי פעמי
 רבות מתבקשי
 עובדי
. ה� בדיקות פוליגר,אחד מענייני
 אלה

 בי� א
 כאמצעי שהצור+ בו 101,יתבי� א
 כאמצעי שוט, של בדיקה שגרתית ותקופת, בדיקת פוליגר,

: השאלות שעלו בפני בית הדי� במקרי
 הללו היו. חר גניבה או אי סדרי
 אצל המעבידמתעורר לא

והא
? עקב סירובו לדרישה לעבור בדיקת פוליגר,, את מקו
 העבודה דינה של עזיבתו של עובד מה

?ת� לפטר בעטיהאמינה וני, ני שקרהמצביעה על סימ, תוצאה של בדיקת הפוליגר,

ש דרישותיו של המעביד לחייב, חשדניתהינה התייחסות בתי הדי� לבדיקות הפוליגר,א, על פי

זה.עובדי
 לעבור בדיקת פוליגר, הוכרו בפסיקה כי מעביד המסרב, בתי הדי� לעבודה קבעו בהקשר

את, לאפשר לעובד לחזור לעבודה עד שייבדק בפוליגר, העובד ולכ� אינו חייב איננו נחשב כמי שפיטר

 
,85)ב"תשס(ט עבודה חברה ומשפט,"וחובת הגילוי שלו כלפי מעבידו הפרטיות של העובד הגנת", גולדברג'מ100
. למאמר88' בעמ

נ 15�2582/בנ)א"ת(ע" תב101 .צעצועי נמרוד' יעקב מזרחי
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למרותכי, קבע בית הדי� בהקשר זהסלמא� עמאר בפרשת, כ+ למשל 102.בתשלו
 פיצויי פיטורי

, כאשר מתעוררי
 נגדו חשדות סבירי
, מחובתו של עובד, שסוגיית הפוליגר, אינה ברורה די הצור+

יכול,כ�העובדא עשה משלכי, בית הדי� קבע עוד. לעשות ככל יכולתו על מנת להפרי+ חשדות אלו

דווקא בשל חובת הנאמנות המיוחדת וחובת תו
 הלב המוגברת, זאת.והדבר לפעול שלא לטובת

זה יש חובהבה
, מעביד החלה ביחסי עובד ולאפשר המש+ קיו
 הקשר בי� הצדדי
, להפרי+ חשד

א יש לקרוא לחוזה כתנאי מכללכי, בית הדי� סיכ
.)קשר שתלוי ומבוסס כאמור על נאמנות מוגברת(

והקביל, חשדות במקרי
 שבה
 עולה חשד סביר כנגד עובד בדק כדי להפרי+ילה העבודה את החובה

 קביעות דומות 103.בדיקות רפואיות ואחרות במקרי
 מתאימי
 לחובתו של העובד לעבורחובה זו 

לבדישל ניתנו ג
 לגבי הזכות  104.ה גרפולוגיתקהמעביד לשלוח מועד לעבודה

עד היכ� מגיעה זכותו של המעביד לדרוש מעובד היא, נוספת המתייחסת לזכות הפרטיותשאלה

בפסק הדי�.פסיכולוגיות ומקצועיות במהל+ תקופת עבודתו, רפואיות, לעבור בחינות חיצוניות שונות

תבעניי�  סמכותה של ההנהלה להעמיד עובד במבחניכי, קבע בית הדי� הארציא"אוניברסיטת

, הנהלת האוניברסיטהוכי, בעת מסמכותו של המעסיק לנהל את ענייני כוח האד
 בתחומוהתאמה נו

את, כמו כל מעסיק אחר 
רשאית להיעזר בשיטות חדישות על מנת להעמיד לפני ועדת המכרזי


בית הדי� היה מודע לבעייתיות, יחד ע
 האמור לעיל 105.מרבית המידע האובייקטיבי על המועמדי

אינה ניתנת ההסכמה של העובד למבחני התאמה כי וציי�, לפרטיותו של העובדבחדירת המעביד 

מצבו של וכי, מעסיק אינ
 יחסי
 שווי כוחות�יחסי עובדכי, עוד הוסי, בית הדי�. מרצונו החופשי

בדר+ כלל נחות מזה של המעסיק החלטתו של העובד לעמוד במבחני התאמה אינה, לכ�. העובד הוא

מ בית הדי� לא הבהיר מה יהיה דינו של מעביד, למרות דברי
 אלה."ונו החופשירצ"ניתנת תמיד

והא
 סירובו של העובד יכול להיתפס, שפוסל מועמדותו של עובד שלא הסכי
 לעבור מבחני התאמה

.ראויסירוב שהינוכ

נ3�542/מט)
"י(ע" תב102 נ 1839/99)ש"ב('עבג
'ר. חמדה גלעד' מוניק נחמני  מוצרי�הגביע' סמי אלקשעלה
.מ"וופלי
 בע

בע'נ סלמא� עמאר1886/98)
"י( עב103 לא שלל בית הדי�, כי חר, דברי
 אלו, ראוי להעיר.מ"חברת מלונות יהודה
את, ואשר פוטר מיידית, סק הדי� פיצויי פיטורי
 מעובד שנחשד בגניבהבפ ובשל המסקנה כי המעביד לא הוכיח

.למרות הסירוב של העובד להיבדק בפוליגר,, הגניבה

ב104 נו"דבדעת הנשיא גולדברג בע�' פלוטקי� ואח129�3/ע עמדה מסתייגת הובעה באותה פרשה.מ" אחי
 איזנברג
.שיא ברקעל ידי סגנית הנ

ת4�70/97ע"דב105 נ" אוניברסיטת ר. ההסתדרות הכללית'א  אגודת העיתונאי
 1020/01ק"עס' לתוצאה דומה
נ 1006/00)א"ת('עב; רשות השידור'נ' ואח .המועצה האזורית גדרות' מוטי לקסמ�



30

שהיק, סוגיה נוספת בהקשר זה היא  כ+. מועמד לעבודהצרי+ להינת� למעביד על ידי המידע

לע, קבע בית הדי�ארביב בפרשת, למשל ואילו 106,בודה אינה צריכה לספר על היריונהכי מועמדת

קבע בית הדי� כי מעסיק אינו רשאי לשאול מועמד לעבודה על הפרופיל הצבאי ב� יעקב בפרשת 

מה�ת במידתומנוגדקביעות אלו. שתי הקביעות התבססו על חוק שוויו� הזדמנויות בעבודה107.שלו

של דואר אלקטרוניבלמעביד לעיי� ש
 התיר בית הדי� , איסקובה שניתנה לאחרונה בפרשת לקביע

של העובד יהווה בגדר פגיעה בהתכתבויות פרטיות כי עיו�, על א, שבית הדי� הסכי
, זאת 108.עובדת

כי, בפרטיותוחריפה במיוחד המעקב אחר הודעות הדואר האלקטרוני הוא ועל א, שהוא הוסי,

בתי בדר+ כללשהוא בכ+, בי� שתי קביעות אלההניגוד העיקרי. ועל כ� אינו ידוע לעובדויבהכרח סמ

.הדי� דווקא מעניקי
 לעובד מרחב פרטיות רחב מזה הנית� למועמד לעבודה

כי, מכל המפורט לעיל לעומת כמות ורמת, המרחב האינטימי שמספק בית הדי� לעובדנראה

ברי כי בתי הדי� מודעי
 לכ+ שמידע אישי הנית�. אינ
 ברורי
,ידרה למרחב זה על ידי המעבהחדי

ש. הינו בגדר פגיעה וחדירה לפרטיותו, למעביד על העובד לכ+ 
א, מודעי על זה מושגדעמיבתי הדי�

זה(נובעות מפער הכוחות העדי, שיש למעביד על העובדה, חודרניותידי הפעלת פרקטיקות  בהקשר

ידע"כי אמירתו של פוקו עולה  אי� זה אפשרי שהידע לא יוליד, אי� זה אפשרי שהכוח יופעל ללא

מטושטשי
 עדיי� גבולותיו של מרחב זה הינ
 א+ הפסיקות השונות שתוארו לעיל מראות כי ). 109"כוח


זהמטרתו של חלק זה של המחקר תהיה על כ� למפות. ואינ
 ברורי
 עד תו –א+ במקביל, מרחב

זהקריאה ביקורתילהציע .ושלגבולות הראויי
לא,ו,ת לשאלה כיצד מפרש בית הדי� מרחב

)המימד המָבְנה של מימד הכוח(מימד הכוח במסגרת הקולקטיבית של יחסי עבודה.4.ב

חד, השלבי
 הקודמי
 של המחקר התמקדו באופי הכופה של הכוח כדי�המופעל באופ� צדדי

בדר+ מסוימת ידי, או להימנע מפעולה בדר+ אחרת, להכריח יחיד או קבוצה לפעול בדר+ כלל על


כוח אינו תמיד מופעל, כפי שכבר צוי�א+.בה�להשתמש נקיטת סנקציות שונות או על ידי איו

במ,הדיני עבוד, זאת ועוד. מהמעביד לעובד, בצורה היררכית על ג
 מובני
, ישור הקיבוציבעיקר

זה. משותפותמטרה להשיג מטרותוב, של עובדי
 ומעבידי
מאוחד מאמ2 קיבוצי צוי�, בהקשר

ש, מחקרה של לובל וכו–ולמשל(מלבד הכוח ההיררכי, וני
אשר בח� מימדי כוח חלק).'כוח אופקי

 
נ 3662/05)א"ת(' עב106 בע' שרונה ארביב .מ"פואמיקס

נ9931/04' עב107 בע' יובל ב� יעקב .מ"אס
 תעשיות מזו�

נ 10121/06)א"ת(' החלטה בעב108 בקשת רשות(15.7.07מיו
, הממונה על חוק עבודת נשי
' טלי איסקוב ענבר
הנתבע�הג
 שהמעביד, וטר
 הוכרעה נכו� ליו
 כתיבת שורות אלה, ערעור הוגשה לבית הדי� הארצי לעבודה


מה, בהלי+ בפני בית הדי� הארצי, הסכי ).בקשה להציג את הראיה שבמחלוקתלחזור

109 Haannah Arendt, The Human Condition (Chicago: University of Chicago Press, 1958), p. 200.
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לש
 המחשת. של מימד הכוחוהאופקי השיתופי, בהיבט הקיבוציעל כ� זה של המחקר יתמקד 

.ד הכוחהמחקר ישתמש בניתוח של ארנדט לגבי מימ, האמור לעיל

המחקר, ביחסי עבודהקיבוצי/הכוח במובנו השיתופילמימד יחסי
 הדי� מתייכדי לבחו� כיצד בת

רא. דוגמאותמספר יבח�  ל, שונה בה המחקר יידו�סוגיה המועלות, ייצוג הוג�תביעות לגבי מתייחסת

ית הדי� מתייחסבהדיו� בסוגיה יאפשר להמחיש כיצד. על ידי עובדי
 כנגד ארגו� העובדי
 היציג


וכיצד מופעל כוח קבוצתי בצורה חיובית להשגת מטרות, להפעלת כוח בידיו של ארגו� העובדי

כ.קולקטיביות Duty�חובת הייצוג ההול
 פותחה במשפט האמריקאי of Fair Representation.

ריקאי
 התירו וכי בתי המשפט האמ, כי החובה הוגדרה בצורה כללית בלבד, מירוני מציי�מוטי' פרופ

 הייצוגעילת חובת 110.תחו
 רחב של שיקול דעת ודרגות חופש לארגו� העובדי
 בביצוע תפקידיו

כלומר,"חובת נאמנות של ארגו� לציבור עובדיו"כהישראלית של בתי הדי� בפסיקהג
 הוכרה ההוג�

–
,"מפעל"בעובדי
ההיינו כלל, על ארגו� העובדי
 היציג מוטלת חובה לייצג את ציבור העובדי

זהסיכ
 בית הדי� הארצי חרות בפרשת 111.בתו
 לב ובהגינות, בנאמנות ארגו� עובדי
כי, בעניי�

 
 את אינטרס–האחד: לייצג נאמנה את האינטרס שהוא מופקד עליוחייבי
 וארגו� מעבידי


אלא כלפי, חובה זאת אינה כלפי כל פרט ופרט"וכי, את אינטרס המעבידי
–והשני, העובדי

 group""".112�ה–הקיבו2 

חו, יחד ע
 האמור לעיל � פורשה בפסיקהת הייצוג ההוגבהפרשנות של בית הדי� לעילה של הפרת

את,כ+ למשל. בצמצו
 רב לא, דעתו כי יש לצמצ
 את הפעלת העילההנשיא אדלר הביע על מנת


 בית הדי� קבע כי יש לית� אוטונומיה 113.לפגוע בארגוני העובדי
 ובפעילות
 בהגנה על ציבור העובדי

כי אלו מקרי
, יצוי�. במקרי
 חריגי
רק והתערב, רבה לארגו� העובדי
 בעת קבלת החלטותיו

את שנגדה במקו
 בו דובר בהוראה–למשל(שארגו� העובדי
 פעל בניגוד לחקיקה או נורמות יסוד 

–קרי ). 115אזרחותו או תושבותו, מינו, הלאו
 שלו במקרה שהעובד הופלה בשל 114,תקנת הציבור

עיוני," זכויות הפרט ומניעת עושק המיעוט בעיד� יחסי העבודה הקיבוציי
– ההוג� הייצוגחובת", מרדכי מירוני110
ח, משפט של", ג
 שלומית ברנע פרגו'ר. 183' בעמ, 1981אפריל,1חוברת' כר+ חובת הנאמנות ומילוי השליחות

ע .221, 1999�ט"תשנ',זשנתו� משפט העבודה,"ובדי
 ומעבידי
נושאי משרה ונבחרי ציבור בארגוני

נב"דב111 בע' ההסתדרות הכללית ואח12�4/ע כו"פד,מ"צי
 חברת השיט הישראלית  אבני 300205/98ע"ע;3,30ע
�
לד"פד( הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה ואחרי .367, 361ע

לו"דב112 בע�אל9�4/ע ח"פד', חרות ואח�' ואחמ"על נתיבי אוויר לישראל .197ע

לט"פד', הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה ואח� דב וינקלר 1143/01ע"ע113  שלמה אבני 300205/98ע"ע; 153,ע
לד"פד, הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה� עע"דב; 361ע � הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה 1081/00ע

לה"פד, אליהו לוי נג"דב; 260ע .' גיא זיגמונד ואח� הסתדרות הפקידי
� ההסתדרות הכללית4�3/ע

לג"דב114 ד"פד', עדנה חזי� ואח' ועד אנשי צוות דיילי אוויר ואח3�25/ע .365'ע
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ל, לעצב את מדיניותועד מאוד נותרה אוטונומיה רבה ארגו� העובדי
בידי  א פעל בניגוד כל עוד

ה, כ� נקבע. ליחסי עבודהיצוניותחשהינ�, חוקתיותלנורמות הליכי
 כי על העובד למצות את

לרבות ההליכי
 שנקבעו בתקנו� הארגו� והמתייחסי
 לפנייה, עובדי
הארגו� הארגוניי
 בינו לבי� 

 116.כגו� רשות השיפוט, לערכאות בירור פנימיות

א, שהפסיקה קובעת מסגרת של –בי� היתר(בה
 שיקולי
 שעל ארגו� העובדי
 להתחשב על

הבי� ארגו� העובדי
 החשיבות שיש לייחס לקיו
 הסכמי
 והסדרי
 שנחתמו ;"מפעל"לבי� הנהלת

ה;)'וכו, ותק, מקצוע, לפי גיל(האינטרסי
 של קבוצות שונות מבי� עובדי המפעל " מפעל"טובת

אתהרי,)' וכוהמספק מקומות עבודה לעובדיו 
 שבפועל בית הדי� נוטה לקבל ברוב מוחלט של המקרי


מבקשת שמפותחת בבתי המשפט כי התפיסה הקיבוצית, נית� על כ� לראות.עמדת ארגו� העובדי


 117.להג� על המעמד והעוצמה של ארגו� עובדי


א, העובדה שבית הדי� רואה בארגו� העובדי
 כקולקטיב המייצג את כלל העובדי ת ולאו דווקא


בהלכות המתייחסות, וכ+ למשל. מתבטאת ג
 בסוגיות משפטיות אחרות, עמדתו של עובדי
 בודדי

כאשר תביעה פרטנית הוגשה, פעמי
 מסוימות. לכללי הסיווג בי� תביעות פרטניות לתביעה קיבוצית

בוחר בית הדי� לסלק על הס, את התביעה, על ידי ארגו� העובדי
 במסלול של תובענה קיבוצית

בדר+ כלל סכסו+": קר� היסודכ+ סוכמו הדברי
 בפרשת. ולהעבירה למסלול האינדיווידואלי

א
 יש לארגו�, שנושאו הוא הוראות נורמטיביות שבהסכ
 קיבוצי יכול להיות סכסו+ קיבוצי

של, להיקפו ולמידת חשיבותו התקדימית, בשי
 לב לאופיו, העובדי
 עניי� בו העקרונית והפרשנית

 קביעה דומה 118." וא
 הוא נוגע לכלל העובדי
 או שהוא עניינה של קבוצה מבי� העובדי
,הסכסו+

סכסו+ קיבוצי אינו מצבור של סכסוכי
"ש
 סיכ
 בית הדי� וקבע כי , פוגלניתנה בפרשת


אינדיבידואליי".119 

לט"פד', הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה ואח� דב וינקלר 1143/01ע"ע115 , המדובר בקביעה עקרונית(153,ע
ל ).א נמצאה פגיעה בעקרונות אלהכאשר בנסיבותיו של מקרה זה

ר116 נ, ארגו� המורי
 בבתי הספר העל יסודיי
1586/04ע"ע' לעניי� זה ע"ע; תמרה זסלנסקי' בסמינרי
 ובמכללות
מט"דב; הסתדרות הפקידי
 עובדי המנהל והשירותי
� חגית קודמ� 305/03 נ3�46ע ועד עובדי מער+' משה שני

 
כ"פד,ל" רפא–הניסויי .404ע

נ 27029/95"בגג
'ר117 נא"פ', הארצי לעבודה ואחבית הדי�' הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה .63)2(ד

כב"פד', הסתדרות האקדמאי
 במדעי החברה והרוח ואח� קר� היסוד 10,11�4/ע תש�"דב118 ג
'ר. 118, 111ע
ש�"דב כב"פד, י
 במדעי החברה והרוח הסתדרות האקדמא–המגבית המאוחדת לישראל, קר� היסוד4�10/ע ע

מח"דב; 111 בע– הסתדרות המהנדסי
4�2/ע יט"פד,מ" כור תעשיות .281�280, 275ע

נז"דב119 הב4�68/ע קביעות דומות'ר. מדינת ישראל'נ טחו� ובמשרד ראש הממשלהיארגו� סגל המחקר במערכת
נ'גאולה מנצ 4559/05)'חי(א"בש'; עיריית רמלה ואח'נ' הסתדרות המעו, ואח231/06ק"בס התיאטרו� העירוני'ל

נ 1053/02)א"ת(ק"ס; חיפה ההסתדרות הרפואית 1025/01)
"י(ק"ס; עיריית רחובות' הסתדרות הכללית החדשה
נ .המרכז הרפואי שערי צדק' בישראל
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 להסדרה 2006�ו"התשס, תובענות ייצוגיותלכ+ מתמצית בהעדפה של חוק שלישית דוגמא 

בקבוצת דר+ הסכמי
 קיבוציי
ית כ, יחסי העבודה .תביעות ייצוגיותוזאת על פני הכרה בתביעות

ה120,הוראות שבדי�הוג
 בעקבות, לעבודהבית הדי� פרשנותו של אפשרות מצמצמות מאוד את

כאשר בית הדי� נדרש לאשר בקשהכי, הנשיא אדלרקבע, בהתא
.להגיש תביעה ייצוגית בבית הדי�

מקו
ביש לית� משקל רב לכ+ שקיי
,ה ייצוגית בעניינו של מקו
 עבודה מאורג�להגשת תובענ


יעיל ונוח יותר לנהל דיו� במסגרת, לדעת הנשיא. העבודה ארגו� עובדי
 הפועל לטובת העובדי

בדר+ של תובענה ייצוגית כ�. סכסו+ קיבוצי ניהול תביעה עצ
 קיומה של נציגות עובדי
. יתר על

שומט את הבסיס מהצור+ בהכרה במוסד התובענות הייצוגיות ככל, המאורג�במקו
 העבודה


 121.שעוסקי
 ביחסי עבודה מאורגני

, באשר הוא, להעדפה של בתי הדי� לשימור הכוח הקבוצתיורביעית במספר המחשה נוספת, לבסו,


בכ, על פני פיצולו לגורמי
 וחלקי
 שוני בהתא
 לכללי
. העבודהללי היציגות שנקבעו במשפט הינו

 וההסכ
 הקיבוצי עליו המיקוח ביחידתארגו� העובדי
 היציג במפעל מייצג את כלל העובדי
, אלו

 מתאפשר רק במקרי
 המיקוח יחידתפיצול. המיקוח יחידת
 הארגו� היציג חל על כלל חברי חתו

 122.יוצאי
 מ� הכלל ומקו
 בו קיימת לכ+ הצדקה עניינית

לקטיב בארגו� העובדי
 כקופעמי
 רבות כי בית הדי� רואה, לעיל עולהוהמפורט האמורכלמ


מקיפה א, תופעה זו לעתי
. ולאו דווקא את עמדתו של עובד כזה או אחר, המייצג את כלל העובדי


ה
את כלל העובדי א, באופ� ייחודי לישראל, וא, הבכירי
 שבה
, באשר 
קביעות אלה 123.ולעתי

 
ע 2006�ו"התשס, תובענות ייצוגיותלתוספת השנייה לחוק)3(�ו)2(10סעי,120 ילות התביעה האפשריות קובע את

כי, בבית הדי� לעבודה לפי החוק 
 למעט תביעה של עובד שחל עליו הסכ
 קיבוצי–' תביעה'"א+ ממשי+ ומצמצ
בו, המסדיר את תנאי עבודתו ."צד להסכ
 הקיבוצי, והמעביד של אותו עובד או ארגו� מעבידי
 שהוא חבר

נ1210/02ע"ע121 בעאל על נתיבי אויר ליש' ביברינג פד"ראל לח"מ אי� צור+ "...כי, אדלר קובעהנשיא. 115'ע
 
בתובענה ייצוגית המנוהלת על ידי עובד או מספר עובדי
 כאשר קיי
 ארגו� עובדי
 המייצג את כלל העובדי

תובענה ייצוגית המוגשת על ידי עובד בודד פוגעת בכוחו של ארגו� עובדי
 להשיג, יתרה מזו. ביחידת המיקוח
ובמקרי
 המתאימי
 א, לוותר על תביעות כלכליות או תביעות משפטיות הניתנות להגשה, לכלל העובדי
הטבות

ג
 א
 אי� בכ+, על הארגו� לשקול בעיקר את טובת הכלל ולפעול לטובתו, כאמור לעיל. בדר+ של סכסו+ קיבוצי
והעובד רשאי, אישית של עובד פלוניהארגו� אינו רשאי לוותר על תביעה, ע
 זאת. תמיד כדי לסייע לעובד הבודד

."להגיש בעצמו לבית הדי� לעבודה
ההמיקוח יחידתל השיקולי
 לקביעתע122 אפשרות להוציא סוגי עובדי
 שוני
 מתחולת ההסכ
 הקיבוצי החל ועל
בע41/97�96ע"דב'רהמיקוח יחידתעל  לב"פד', הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה ואח'נ'מ ואח" תדירא� קשר ע
נה"דב; 306 מב"דב; ההסתדרות הכללית� ארגו� סגל המחקר במערכת הבטחו�4�28/ע � ההסתדרות הכללית5�2/ע

י"פד', אגודת העובדי
 הבכירי
 בפז ואח גדיני עבודה, רות ב� ישראל' ג
 ספרה של פרופ'ר. 367ד"ע ' בעמ' כר+
ר. 1158�1172 ספר,"תחולה ותיאו
, מסגרת: הסכמי
 קיבוציי
", ג
 סטיב אדלר' על תחולתו של ההסכ
 הקיבוצי

.17, ניב�בר

כי– עמותת עובדי נותב ניהול ותפעול 1/03' בעב123 אנו" הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה העיד הנשיא אדלר
להמקו
 היחיד בעול
 בו ארגו� העובדי
 הקי
 מפעלי
 כדי  על ". מדינה שבדר+"לספק עבודה לחבריו ולבסס משק

עד היו
 קיימי
 מקומות. רקע זה מנהלי
 בכירי
 א, היו חברי
 בהסתדרות והועסקו מכוח הסכ
 קיבוצי
המנהלי
, לדוגמה, בענ, הבנקאות. לרבות מנהליו, מאורגני
 בה
 ההסכ
 הקיבוצי חל על כל עובדי המפעל

). לפסק הדי�13סעי,("ציגהמורשי
 ה
 חברי הארגו� הי
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ל, מציאות שבה הכוח הקיבוצי הול+ ונחלשבניתנות  עוובמקביל בדי
 ירידת ההתאגדות בארגוני

ולתחרות בי� ארגוני של העובדי
,תלצד עמדות שקראו לביזור הכוח המשו. בעול
 המערבי


את ניתנו הכרעות שביצרו את מעמד
 של ארגוני העובדי
 הקיימי
124,עובדי  וניסו להבטיח


 125.ובראש ובראשונה הסתדרות העובדי
 הכללית, לכידות

ומכא� שיש לו לעתי
 אינטרסי
, יב העובדי
אול
 ברי כי ארגו� העובדי
 אינו זהה לקולקט


הדיו� שלפנינו מדגיש איפוא את המתח. שאינ
 עולי
 בקנה אחד ע
 האינטרס של קולקטיב העובדי


כ�. שבתוכהבי� הקבוצה ובי� תתי קבוצות ופרטי יש לבחו� הא
 כל מהל+ שמטרתו הינה לחזק, על

, מנגד. שה הקבוצתית והחיובית לעוצמה של ארנדטאכ� מוצדק על פי התפי, את הקבוצה על פני הפרט

ובו קבוצת עובדי
 יכולה, המצוי� על ידי לובל,)ההדדי(האופקי נית� לטעו� כי נוצר מתח ע
 הכוח


שקבוצת עובדי
 אחת מנסה להשיג הישגי
 על חשבו� קבוצת עובדי
 במקרהאו, לפגוע בפרטי

י. אחרת של, לפיכ+יש לשאול. די בית הדי�א+ מתח זה אינו מוכר פעמי
 רבות על בית הא
 ההנחה

, תפישה קולקטיבית של עוצמה מחייבת לקד
 את האינטרס הקבוצתי על פני זה הפרטיולפיה, הדי�

, המחקר יבקש איפוא לחקור את הדר+ שבה בית הדי� מפרש את הכוח הקיבוצי. הינה אכ� מוצדקת


.העכשווית למימד זה הינה מחויבת המציאותולבחו� הא
 הפרשנות, הפעלתו ומימדיו השוני

 לקראת תיאוריה כוללת של מימד הכוח בדיני עבודה�יפרק שליש

ינסה לפתח מסגרת, ביקורתי�תו+ שימוש בחלק התיאורטי והתיאורי, של המחקרחלק זה

ותו+ קריאה לאימו2 תיאוריה, למימד הכוח בדיני העבודה כוללת נורמטיבית לאורו, אחידהעקיבה

על אלו: השאלות הבאותיבחנו, בי� היתר.מתואמתנה במימד הכוח אינהדשפסיקה העובדה שה

פרמטרי
 צרי+ להסתכל בית הדי� כאשר הוא בוח� את מימד הכוח וביחס לשחקני
 העיקריי
 ביחסי 

ה; או פרקטיקות בחיי העבודה)' וכומעביד, עובד(העבודה  כוח כיצד צרי+ בית הדי� לבחו� את מימד

מבחינה נורמטיבית הא
 ועד כמה; והגישות מאלו שנסקרו במחקרובהתבסס על אלו מהתיאוריות 

והא
 מימד הכוח הינו כלי שיקול שאמור להנחות את בית הדי� בקביעותיו להיות אמור מימד הכוח 

.'וכואו שמא מטרה בפני עצמה, להשגת מטרות היסוד של דיני עבודה

ו שנתו� משפט העבודה,"על ביזור מערכת יחסי העבודה בישראל: יחסי
 בי� ארגוני עובדי
", גיא מונדלק124
.219)ו"תשנ(

נ 27029/95"גב125 נא"פ,' הארצי לעבודה ואחבית הדי�' הסתדרות העובדי
 הכללית החדשה .63)2(ד
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בעת תהלי+ הרחבת המונח את השאלות והשיקולי
 שעל בית הדי� לבחו� נית� להמחיש,כ+ למשל 

זה. נידו� באחד מחלקי המחקראשר, וביחס למימד הכוח' עובד' מעלה כמה וכמה שאלות תהלי+

? על מי מיועד משפט העבודה הישראלי להג� ומדוע:עולות השאלות הבאותבי� היתר. נורמטיביות

היות שלאור הניתוח של מימד הכוח עולה, צרי+ להג�אינו העבודה הא
 יש אוכלוסיות שעליה� משפט

א
–והא
 יש הצדקה, הא
 משפט העבודה יכול וראוי לדו� בכל קבוצה שהיא?"חזקות"שה�   בי�

או מנגד דווקא להפחית הגנה, להג� במיוחד על קבוצה מסוימת–סוציולוגית או אחרת, משפטית

כי
 אלו צריכי
 ויכולי
 להשתק, בתמורות המהותיות שחלו הא
 תהלי–ועוד? מקבוצה אחרת

עלינו ', עובד' הא
 בעת מת� תשובה לשאלה מיהו–קרי, בתחו
 הכלכלה והחברה הישראלית

כ�באלו שיקולי? להתחשב במציאות כלכלית כזו או אחרת 
 על בית הדי� להתחשב בעשותו?

'עובד'עת קביעתו כי נבחר ציבור הינו בגדרב, או היה צרי+ לדו�, הא
 ד� בית הדי�, כ+ למשל

הנהנית מהסדרי שכר סבירי
, כי המדובר לכאורה בקבוצה חזקה יחסית126,לצור+ חוק הגנת השכר

מכ+? וא, למעלה מכ+ במהל+ הרחבת הפרשנות, הא
 בית הדי� התייחס–או שמא יש לטעו� ההיפ+

ובכלל זה תהלי+ קריסת, י
 מהותיי
בכ+ שהיא נתקלת כיו
 בקשי, הפסיקתית לגבי קבוצה זו

 127.הרשויות המקומיות

הא
, כ+ למשל. למימד הכוחעקיב שאלה נוספת שתיבח� היא הא
 ועד כמה נית� לאמ2 מודל

יכולה וצריכה להיות זהה לתפיסת הכוח,'עובד'תפיסת הכוח שמאמ2 בית הדי� לגבי השאלה מיהו 

הא
 נית� למזג תיאוריות שונות לגבי? ותו של ארגו� העובדי
או לגבי יציג, של בית הדי� לגבי פרטיות

ו,ובר, פוקו, ואת ההגות של ארדנט, מימד הכוח הא
? לתיאוריה כוללת ואחידה, לוקס�פולאנטאס

את, מתחו
 דיו� אחד של מימד הכוח לתחו
 אחרשיקולי
 לייבא�בית הדיעל  או שמא יש להשאיר


מזההמובני
 השוני
 של הכוח נפרדי זה? זה ייתכ� שמימדי
 שוני
 של כוח ישלימו האחד, בהקשר

את, ייתכ� מנגד. כדי להשלי
 לתפיסה כוללת של מימד הכוח, את השני שמימדי
 אלו יסתרו האחד

 
נ1010/02ע"ע126 .קוב רסמייע' מדינת ישראל

ע(סירב תחילה בית הדי�,)לעיל46ש"הע'ר(עאסיבפרשת, כ+ למשל127 לדו� בעניינו של נבחר) איצקובי2. הרשמת
כי, ציבור אשר דרש זכויות מתחו
 העבודה בלי צור+ בהגנה לצד החלש בהתקשרות אי� צור+ ".... תו+ שהוא מציי�

זכויות"זרחי הרגיל ונופלת כל הפירמידה שנבנתה מסביב במשפט העבודה ואי� הצדקה להיפרדותו מהמשפט הא
שמטרתו להבטיח, חוק עבודת מג�– 1958�ח"התביעה במקרה שבפני מבוססת על חוק הגנת השכר התשי".... העובד

הנ... את זכויותיה
 של הצדדי
 החלשי
 בהסכ
 העבודה 
ל של ההגנה לצד החלש של ההתקשרות אינ
"השיקולי
כי, בשל האמור לעיל... של ראש המועצה בתביעתו לגימלה שהוכרה לו לאחר כהונתוקיימי
 במקרה הנני סבורה

 
'עב'ר("על מנת שיכללו מקרה כמו של התובע" יחסי עובד מעביד"ו'עובד'אי� להרחיב את הפרשנות של המושגי
נ674/01)'חי( דינה של סגנית השופט הראשי� בפסק,קביעה זו בוטלה בערעור על ההחלטה). פסוטה.מ.מ' ודיע עאסי
וביחס לנבחרי ', עובד'ייתכ� שזוהי ג
 הסיבה מדוע תהלי+ פריצת האוניברסליות ביחס להרחבת המונח. קציר.א

בו, דינו של בית המשפט העליו� בפרשת סרוסי�החלה דווקא בפסק, ציבור בעוד שבית הדי� לעבודה סירב לראות
. ככזה
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א+,כ+ שהדיו� של מימד הכוח יישאר בסו, של יו
 מהותי וחשוב לפסיקת בית הדי�, השני

שאינצידנטאלי ותלוי עד מאוד במקרה הס עתנידונה פציפי ובסוגיה המשפטית .באותה

תרומת המחקר המוצע לשיח המשפטי.ג

השיח המחקרי בדיני עבודה בכלל ובנושאי
 הנידוני
 בהצעה–מצב המחקר בתחו� המחקר המוצע

כג� הליכי, האמור לעיל הינו נכו� במיוחד לאור ההתפתחויות השונות שתוארו בהצעה. יחסיתרב הינו 

אשר מביאות לכתיבה אקדמאית מרובה בניסיו� להתמודד, ירידת כוח העבודה המאורג�ויהגלובליזצ


לחלק מ� התהליכי
 המתוארי
 לגבי קיימת כתיבה מקיפה ורחבה ביחס, זאת ועוד. ע
 השינויי

ה,כ+ למשל. פסיקת בתי הדי� לעבודה באר2 מספר רב בהקשר זה פורסמו ', עובד'שאלה מיהו לגבי

 
זהשל מחקרי מ.ל קיימת כתיבה רבה עוד יותר"חוב, מטבע הדברי
 128.בנושא מחקרי
 דני
החלק

, יחד ע
 האמור לעיל.וחלק דני
 בעיקר
 במימד הנורמטיבי, בראש ובראשונה במימד הדסקרפטיבי

לא,'עבודה'או/ו' עובד'כגו� הרחבת המונח, ביקורתי�חלק מ� התהליכי
 הנידוני
 בחלק התיאורי

. היו
 בהרחבה בספרות המשפטית הישראליתנידונו עד

עד מאוד קיימת כתיבה, כמו כ� מדע המדינה ועוד לגבי מימד, בדיסציפלינות של סוציולוגיהרבה

זו, הכוח חלק מכתיבה זו מתייחס ג
 למימד הכוח בדיני. אשר חלק ממנה נידו� בהרחבה בהצעה

,ולמיטב ידיעתי(+ מחקר אקדמאי משפטי באר2 טר
 נער, ולגבי כל האמור לעיל, יחד ע
 זאת. עבודה

טר
 נער+ מחקר,קרי. ובוודאי שלא מחקר מקי, וכולל, בנושאי
 המתוארי
 בעבודה,)ל"ג
 לא בחו

ובהתייחס לתיאור התהליכי
 והשינויי
 הנידוני
, מקי, המתמקד מחד במימד הכוח בדיני עבודה

כ�.במחקר מנגד להביט במגוו� מרכיבי משפט העבודה ביכולתו הינו ייחודיהמחקר שלפנינו, על

.של כוח–ומרכזית מנקודת מבט אחת 

הנושאי
 הנידוני
 בהצעת המחקר עומדי
, כפי שכבר פורט לעיל–תרומתו המשוערת של המחקר

של. על סדר היו
 הציבורי בישראל בכלל ובמערכת המשפט בפרט סדר יומ� כ� הוא עומד לדיו� על

לעריכת המחקר יכולה להיות תרומה בראש ובראשונה בהבהרת המצב.ל" בחומערכות משפטיות

האמור לעיל יכול לסייע להביא לשינוי. המשפטי הקיי
 ומעמד� של הקטגוריות המשפטיות הקיימות

, שוביובהר. הדי� לעבודהיבתמימד הכוח ובמסגרת פסיקת בשיח המשפטי כלפי מעמדו ותוקפו של 

ר128 .ימה הביבליוגרפית שלהל�ג
 את הרש' לפירוט
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ו, לכ�קוד
שכבר צוי� וכפי   של כלל הסוגיות העומדות לדיו� עקביכי אי� בנמצא עדיי� ניתוח שיטתי

.ובמיוחד לא יחדיו, בהצעת המחקר

)ראשונית(ביבליוגרפיה

חצי, חנה ארנדט: בתו+,"על המחשבה הפוליטית של ארנדט: רשות רבי
 ושאלת השלטו�", עדי אופיר�

.171�198): 2004, הקיבו2 המאוחד)(עדית זרטל ומשה צוקרמ� עורכי
(מאה של פולמוס

לב, זכויות יסוד", חני אופק� 
,)1(לזמשפטי
,"העבודה הרהורי
 חוקתיי
 על משפט – חקיקת מג� ותו

63.

.17�54,)1987�ז"תשמ(ניב�ספר בר,"תחולה ותיאו
, מסגרת: הסכמי
 קיבוציי
", סטיב אדלר�

, אדלר.ס, ברק.א(ספר מנח
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